
one donation at a time.
Changing our world,

FREQUENTLY ASKED QUESTIONS
GUIDELINES &



C
ha

ng
in

g
 o

ur
 w

or
ld

, 
on

e 
d
on

a
tio

n 
a
t a

 ti
m

e.

Questions? Call toll free: 1-866-205-2857 or E-mail: merckp4g@easymatch.com

FR
E
Q

U
E
N

TL
Y

 A
S
K

E
D

 Q
U

E
S
TI

O
N

S
G

U
ID

E
LI

N
E
S
 &

Th
e 

Pa
rt
ne

rs
hi

p
 f
o
r 

G
iv

in
g
 is

 M
er

ck
’s

 y
ea

r-r
o
un

d
 m

a
tc

hi
ng

 f
un

d
s 

p
ro

g
ra

m
 

th
a
t g

iv
es

 e
m

p
lo

ye
es

 a
nd

 r
et

ir
ee

s 
th

e 
o
p
p
o
rt
un

ity
 to

 s
up

p
o
rt
 c

o
m

m
un

ity
  

ef
fo

rt
s 

a
nd

 o
rg

a
ni

za
tio

ns
 th

a
t a

re
 im

p
o
rt
a
nt

 to
 th

em
. 
C

o
nt

ri
b
ut

io
ns

 to
  

el
ig

ib
le

 o
rg

a
ni

za
tio

ns
 a

re
 m

a
tc

he
d
 b

y 
Th

e 
M

er
ck

 C
o
m

p
a
ny

 F
o
un

d
a
tio

n.

Su
p
p
o
rt
 o

rg
a
ni

za
tio

ns
 in

 th
e 

fo
llo

w
in

g
 c

a
te

g
o
ri
es

:

¤
 H

ea
lth

 a
nd

 H
um

a
n 

Se
rv

ic
es

¤
 A

rt
s 

a
nd

 C
ul

tu
re

¤
 E

d
uc

a
tio

n

¤
 A

ni
m

a
l W

el
fa

re
 N

ew
!

¤
 E

nv
ir
o
nm

en
ta

l N
ew

!

V
is

it 
w

w
w

.m
er

ck
p
4
g
.c

o
m

 d
ur

in
g
 th

e 
fa

ll 
to

 m
a
ke

 y
o
ur

 p
a
yr

o
ll 

d
ed

uc
tio

n 

p
le

d
g
e 

o
r 

to
 c

ha
ng

e 
a
 c

ur
re

nt
 p

le
d
g
e.

 

M
er

ck
 w

ill
 m

a
tc

h 
co

nt
ri
b
ut

io
ns

 y
ea

r-r
o
un

d
 to

 e
lig

ib
le

 o
rg

a
ni

za
tio

ns
 th

ro
ug

h 

th
e 

D
ir
ec

t G
iv

in
g
 o

p
tio

n.

To
 le

ar
n 

m
or

e,
 v

is
it 

w
w

w
.m

er
ck

p4
g.

co
m

.

Q
ue

st
io

ns
? 

Ca
ll 

1-
86

6-
20

5-
28

57
  E

-m
ai

l m
er

ck
p4

g@
ea

sy
m

at
ch

.c
om



M
er

ck
 P

a
rt

ne
rs

hi
p
 f

or
 G

iv
in

g
 G

ui
d
el

in
es

M
is

si
o
n

Th
ro

ug
h 

th
e 

Pa
rt

ne
rs

hi
p 

fo
r 

G
iv

in
g,

 M
er

ck
 h

el
ps

 e
m

pl
oy

ee
s 

an
d 

re
tir

ed
 e

m
pl

oy
ee

s 
su

pp
or

t c
om

m
un

ity
 e

ffo
rt

s 
an

d 
or

ga
ni

za
tio

ns
 th

at
 

ar
e 

im
po

rt
an

t t
o 

th
em

. W
or

ki
ng

 to
ge

th
er

, M
er

ck
 a

nd
 it

s 
ac

tiv
e 

an
d 

re
tir

ed
 e

m
pl

oy
ee

s 
w

ill
 h

el
p 

bu
ild

 s
tr

on
g 

an
d 

ca
ri

ng
 c

om
m

un
iti

es
 

by
 h

el
pi

ng
 th

os
e 

in
 n

ee
d,

 p
ro

m
ot

in
g 

a 
he

al
th

ie
r 

so
ci

et
y,

 a
dv

an
ci

ng
 

ed
uc

at
io

n,
 fo

st
er

in
g 

th
e 

ar
ts

, a
dd

re
ss

in
g 

th
e 

w
el

fa
re

 o
f a

ni
m

al
s,

 a
nd

 

pr
es

er
vi

ng
 th

e 
en

vi
ro

nm
en

t.

D
o
n
o
r 

E
li

gi
b
il

it
y

Ac
tiv

e 
U

.S
. a

nd
 P

ue
rt

o 
R

ic
o-

ba
se

d 
em

pl
oy

ee
s 

(f
ul

l-
 a

nd
 p

ar
t-

tim
e)

, 

re
tir

ed
 U

.S
. e

m
pl

oy
ee

s,
 a

nd
 m

em
be

rs
 o

f M
er

ck
’s

 b
oa

rd
 o

f d
ir

ec
to

rs
 

ar
e 

el
ig

ib
le

 to
 p

ar
tic

ip
at

e 
in

 th
e 

Pa
rt

ne
rs

hi
p 

fo
r 

G
iv

in
g.

* 
Th

e 
Pa

rt
ne

rs
hi

p 
fo

r 
G

iv
in

g 
m

at
ch

in
g 

gi
ft 

be
ne

fit
 is

 a
va

ila
bl

e 
to

 

le
ga

cy
 M

er
ck

 e
m

pl
oy

ee
s 

in
 th

e 
U

.S
. a

nd
 fo

rm
er

 le
ga

cy
 M

er
ck

 

em
pl

oy
ee

s 
in

 th
e 

U
.S

. w
ho

 a
re

 c
on

si
de

re
d 

re
tir

ee
s 

an
d 

to
 le

ga
cy

 

Sc
he

ri
ng

 e
m

pl
oy

ee
s 

in
 th

e 
U

.S
.; 

it 
is

 n
ot

 a
va

ila
bl

e 
to

 le
ga

cy
 S

ch
er

in
g 

em
pl

oy
ee

s 
w

ho
 a

re
 c

on
si

de
re

d 
re

tir
ee

s.

O
rg

an
iz

at
io

n
 E

li
gi

b
il

it
y

H
ea

lth
 a

nd
 h

um
an

 s
er

vi
ce

s 
ag

en
ci

es
 w

ho
se

 p
ri

m
ar

y 
m

is
si

on
 is

 to
 

pr
ov

id
e 

a 
he

al
th

 a
nd

 h
um

an
 s

er
vi

ce
, e

du
ca

tio
na

l i
ns

tit
ut

io
ns

 (
K-

12
 

an
d 

hi
gh

er
 e

du
ca

tio
n 

ac
cr

ed
ite

d 
by

 a
 n

at
io

na
lly

 r
ec

og
ni

ze
d 

ac
cr

ed
iti

ng
 a

ge
nc

y 
or

 b
y 

st
at

e 
de

pa
rt

m
en

ts
 o

f e
du

ca
tio

n)
, a

nd
 a

rt
s 

an
d 

cu
ltu

re
, a

ni
m

al
 w

el
fa

re
, a

nd
 e

nv
ir

on
m

en
ta

l o
rg

an
iz

at
io

ns
 a

re
 s

up
po

rt
ed

 

th
ro

ug
h 

th
e 

Pa
rt

ne
rs

hi
p 

fo
r 

G
iv

in
g.

 T
he

se
 o

rg
an

iz
at

io
ns

 m
us

t b
e 

de
sc

ri
be

d 
in

 s
ec

tio
ns

 5
01

(c
)(

3)
 a

nd
 5

09
(a

) 
or

 b
e 

in
st

ru
m

en
ta

lit
ie

s 

of
 fe

de
ra

l, 
st

at
e,

 o
r 

lo
ca

l g
ov

er
nm

en
t a

s 
pr

ov
id

ed
 b

y 
se

ct
io

n 
17

0(
c)

(1
).

 

Th
e 

or
ga

ni
za

tio
ns

 m
us

t b
e 

ba
se

d 
in

 th
e 

U
ni

te
d 

St
at

es
.

I.
 H

ea
lt

h
 a

n
d
 H

u
m

an
 S

er
vi

ce
s

H
ea

lth
 o

rg
an

iz
at

io
ns

 a
re

 th
os

e 
th

at
 s

ee
k 

to
 e

lim
in

at
e 

or
 c

on
tr

ol
 m

ed
ic

al
 

co
nd

iti
on

s 
ca

us
ed

 b
y 

di
se

as
e,

 g
en

et
ic

s,
 in

ju
ry

, o
r 

en
vi

ro
nm

en
ta

l f
ac

to
rs

.

H
um

an
 s

er
vi

ce
s 

or
ga

ni
za

tio
ns

 a
re

 th
os

e 
w

ho
se

 p
ro

gr
am

s 
an

d 

ac
tiv

iti
es

 fo
cu

s 
on

 th
e 

pr
ev

en
tio

n,
 a

lle
vi

at
io

n,
 o

r 
co

nt
ro

l a
nd

 

m
an

ag
em

en
t o

f t
he

 e
ffe

ct
s 

of
 p

ro
bl

em
s 

ca
us

ed
 b

y 
hu

m
an

, n
at

ur
al

, o
r 

bi
ol

og
ic

 c
ir

cu
m

st
an

ce
s 

w
hi

le
 s

ee
ki

ng
 to

 im
pr

ov
e 

th
e 

qu
al

ity
 o

f l
ife

 

fo
r 

th
is

 a
ffe

ct
ed

 p
op

ul
at

io
n.

 T
he

re
 is

 a
 s

pe
ci

al
 fo

cu
s 

on
 th

e 
ill

 a
nd

 

th
e 

ne
ed

y,
 in

cl
ud

in
g 

th
os

e 
w

ith
 p

hy
si

ca
l o

r 
em

ot
io

na
l d

is
ab

ili
tie

s,
 

th
os

e 
w

ho
 h

av
e 

pr
ob

le
m

s 
w

ith
 p

er
so

na
l o

r 
so

ci
al

 r
el

at
io

ns
hi

ps
, 

or
 th

os
e 

w
ho

 a
re

 e
co

no
m

ic
al

ly
 d

is
ad

va
nt

ag
ed

. T
he

se
 p

ro
gr

am
s 

an
d 

ac
tiv

iti
es

 s
er

ve
 th

e 
to

ta
l r

an
ge

 o
f t

he
 p

op
ul

at
io

n 
at

 la
rg

e 
an

d 

en
co

m
pa

ss
 th

e 
hu

m
an

 li
fe

 s
pa

n,
 fr

om
 in

fa
nc

y 
th

ro
ug

h 
ol

d 
ag

e.

O
rg

an
iz

at
io

ns
 th

at
 a

re
 c

on
si

de
re

d 
he

al
th

 a
nd

 h
um

an
 s

er
vi

ce
s 

in
cl

ud
e,

 

bu
t a

re
 n

ot
 li

m
ite

d 
to

, o
rg

an
iz

at
io

ns
 th

at
 r

ai
se

 fu
nd

s 
to

 s
up

po
rt

 o
r 

pr
ov

id
e 

se
rv

ic
es

 in
 th

e 
fo

llo
w

in
g 

ar
ea

s:
 d

is
ea

se
 o

r 
di

so
rd

er
 c

on
tr

ol
 

or
 e

lim
in

at
io

n;
 b

lo
od

 b
an

ks
; m

en
ta

l-
he

al
th

 c
ar

e;
 fr

ee
 c

lin
ic

s;
 

re
pr

od
uc

tiv
e-

he
al

th
ca

re
 fa

ci
lit

ie
s 

(i
nc

lu
di

ng
 o

bs
te

tr
ic

 a
nd

 g
yn

ec
ol

og
ic

 

cl
in

ic
s)

; f
am

ily
 p

la
nn

in
g 

ce
nt

er
s;

 p
re

na
ta

l c
ar

e;
 r

eh
ab

ili
ta

tiv
e 

m
ed

ic
al

 s
er

vi
ce

s;
 p

hy
si

ca
l-

th
er

ap
y 

se
rv

ic
es

 (
in

cl
ud

in
g 

pe
t-

th
er

ap
y 

or
ga

ni
za

tio
ns

);
 s

pe
ec

h 
an

d 
he

ar
in

g 
ce

nt
er

s;
 e

m
er

ge
nc

y 
m

ed
ic

al
 

tr
an

sp
or

t (
EM

T)
 s

er
vi

ce
s;

 h
om

e 
he

al
th

ca
re

 (
in

cl
ud

in
g 

vi
si

tin
g-

nu
rs

e 

as
so

ci
at

io
ns

 a
nd

 s
im

ila
r 

or
ga

ni
za

tio
ns

 th
at

 p
ro

vi
de

 n
ur

si
ng

 c
ar

e 
an

d 

re
la

te
d 

he
al

th
 s

er
vi

ce
s 

to
 h

om
eb

ou
nd

 p
at

ie
nt

s 
w

ho
 m

ig
ht

 o
th

er
w

is
e 

re
qu

ir
e 

ca
re

 in
 a

n 
in

st
itu

tio
n)

; h
os

pi
ce

s;
 o

rg
an

iz
at

io
ns

 in
vo

lv
ed

 w
ith

 

al
co

ho
l, 

dr
ug

, o
r 

su
bs

ta
nc

e 
ab

us
e 

or
 d

ep
en

de
nc

y 
pr

ev
en

tio
n 

an
d 

tr
ea

tm
en

t; 
su

ic
id

e 
pr

ev
en

tio
n;

 o
rg

an
iz

at
io

ns
 in

vo
lv

ed
 w

ith
 a

dd
ic

tiv
e 

di
so

rd
er

s;
 c

ou
ns

el
in

g 
an

d 
su

pp
or

t g
ro

up
s;

 a
nd

 m
ul

tip
ur

po
se

 

or
ga

ni
za

tio
ns

 th
at

 p
ro

vi
de

 a
 b

ro
ad

 r
an

ge
 o

f s
er

vi
ce

s 
to

 in
di

vi
du

al
s 

or
 

fa
m

ili
es

, s
uc

h 
as

 th
e 

Sa
lv

at
io

n 
Ar

m
y,

 th
e 

Am
er

ic
an

 R
ed

 C
ro

ss
, C

at
ho

lic
 

Ch
ar

iti
es

, U
ni

te
d 

W
ay

, a
nd

 M
ak

e-
A-

W
is

h 
Fo

un
da

tio
n.

II
. 
E
d
u
ca

ti
o
n

Ed
uc

at
io

na
l a

ss
oc

ia
tio

ns
 s

up
po

rt
ed

 b
y 

th
e 

Pa
rt

ne
rs

hi
p 

fo
r 

G
iv

in
g 

ar
e 

th
os

e 
th

at
 a

re
 fu

lly
 a

cc
re

di
te

d 
by

 n
at

io
na

lly
 r

ec
og

ni
ze

d 
ac

cr
ed

iti
ng

 

ag
en

ci
es

, o
r 

by
 s

ta
te

 d
ep

ar
tm

en
ts

 o
f e

du
ca

tio
n.

 T
he

se
 in

cl
ud

e:
 

s฀
0R
IM
AR
Y฀
SC
HO
OL
S 

s฀
3E
CO
ND
AR
Y฀
SC
HO
OL
S 

s฀
#O
LLE
GE
฀P
RE
PA
RA
TO
RY
฀S
CH
OO
LS

 

s฀
4E
CH
NI
CA
L฀I
NS
TIT
UT
IO
NS

 

s฀
4W
O

YE
AR
฀JU
NI
OR
฀A
ND
฀C
OM
M
UN
ITY
฀C
OL
LE
GE
S 

s฀
#O
LLE
GE
S฀
AN
D฀
UN
IV
ER
SI
TIE
S 

s฀
0R
OF
ES
SI
ON
AL
฀A
ND
฀G
RA
DU
AT
E฀
SC
HO
OL
S฀

s฀
.A
TIO
NA
L�฀
RE
GI
ON
AL
�฀O
R฀
ST
AT
E฀
AS
SO
CI
AT
IO
NS
฀O
F฀E
DU
CA
TIO
NA
L฀I
NS
TIT
UT
IO
NS
�฀

SU
CH
฀A
S฀
TH
E฀
5N
ITE
D฀
.E
GR
O฀
#O
LLE
GE
฀&
UN
D฀
AN
D฀
TH
E฀
)N
DE
PE
ND
EN
T฀

Co
lle

ge
 F

un
ds

 o
f A

m
er

ic
a,

 w
ho

se
 s

ol
e 

pu
rp

os
e 

is
 to

 r
ai

se
 fu

nd
s 

on
 

be
ha

lf 
of

 it
s 

m
em

be
rs

C
ha

ng
in

g
 o

ur
 w

or
ld

, 
on

e 
d
on

a
tio

n 
a
t a

 ti
m

e.

Questions? Call toll free: 1-866-205-2857 or E-mail: merckp4g@easymatch.com

C
ha

ng
in

g
 o

ur
 w

or
ld

, 
on

e 
d
on

a
tio

n 
a
t a

 ti
m

e.

II
I.

 A
rt

s 
an

d
 C

u
lt

u
re

Th
e 

Pa
rt

ne
rs

hi
p 

fo
r 

G
iv

in
g 

su
pp

or
ts

 o
rg

an
iz

at
io

ns
 a

nd
 a

ct
iv

iti
es

 th
at

 

pr
om

ot
e,

 p
ro

du
ce

, o
r 

su
pp

or
t w

or
ks

, d
is

cu
ss

io
ns

, o
r 

ap
pr

ec
ia

tio
n 

re
la

te
d 

to
 th

e 
hu

m
an

iti
es

 (
lit

er
at

ur
e,

 a
rt

, m
us

ic
, h

is
to

ry
, a

nd
 p

hi
lo

so
ph

y)
. 

Th
is

 a
ls

o 
in

cl
ud

es
 o

rg
an

iz
at

io
ns

 th
at

 c
on

tr
ib

ut
e 

to
 a

n 
ae

st
he

tic
 

qu
es

t f
or

 k
no

w
le

dg
e 

(s
ci

en
ce

 a
nd

 p
hi

lo
so

ph
y)

 th
ro

ug
h 

th
e 

hu
m

an
 

in
te

rp
re

ta
tio

n 
of

 a
nd

 s
pe

cu
la

tio
n 

on
 th

e 
su

rr
ou

nd
in

g 
en

vi
ro

nm
en

t.

Ar
ts

 a
nd

 c
ul

tu
re

 in
cl

ud
es

, b
ut

 is
 n

ot
 li

m
ite

d 
to

, b
ot

an
ic

al
 g

ar
de

ns
; 

et
hn

ic
 a

w
ar

en
es

s;
 fo

lk
 a

nd
 tr

ad
iti

on
al

 a
rt

s;
 a

rt
s 

ed
uc

at
io

n/
sc

ho
ol

s 
of

 

ar
t (

sc
ho

ol
s 

an
d 

or
ga

ni
za

tio
ns

 th
at

 p
ro

m
ot

e 
ed

uc
at

io
n 

in
 a

 v
ar

ie
ty

 o
f 

ar
tis

tic
 d

is
ci

pl
in

es
, i

nc
lu

di
ng

 p
er

fo
rm

in
g 

ar
ts

 s
ch

oo
ls

);
 a

rt
s 

co
un

ci
ls

/

ag
en

ci
es

 (
or

ga
ni

za
tio

ns
 th

at
 p

ro
vi

de
 fu

nd
in

g,
 m

an
ag

em
en

t, 
an

d 

pr
og

ra
m

m
in

g 
se

rv
ic

es
 fo

r 
a 

va
ri

et
y 

of
 a

rt
 a

ge
nc

ie
s 

in
 a

 s
pe

ci
fic

 

ge
og

ra
ph

ic
 lo

ca
le

);
 a

rc
hi

te
ct

ur
e 

ce
nt

er
s;

 o
pe

ra
 c

om
pa

ni
es

; s
ym

ph
on

y 

or
ch

es
tr

as
; s

in
gi

ng
 o

r 
ch

or
al

 g
ro

up
s;

 b
al

le
t c

om
pa

ni
es

; d
an

ce
 

or
ga

ni
za

tio
ns

; m
us

ic
 (

ca
n 

in
cl

ud
e 

or
ga

ni
za

tio
ns

 th
at

 a
re

 c
on

si
de

re
d 

gr
ou

ps
, b

an
ds

, o
r 

en
se

m
bl

es
);

 p
er

fo
rm

in
g 

ar
ts

 (
ac

tiv
iti

es
 o

r 
ac

tu
al

 

pe
rf

or
m

in
g 

ar
ts

 c
en

te
rs

);
 a

nd
 th

ea
te

rs
 a

nd
 th

ea
te

r 
gr

ou
ps

. A
ls

o 
in

cl
ud

ed
 

ar
e 

hu
m

an
iti

es
 o

rg
an

iz
at

io
ns

 (
or

ga
ni

za
tio

ns
 th

at
 p

ro
m

ot
e 

th
e 

st
ud

y,
 

te
ac

hi
ng

, o
r 

ap
pr

ec
ia

tio
n 

of
 th

e 
hu

m
an

iti
es

, s
uc

h 
as

 a
rc

ha
eo

lo
gy

, a
rt

 

hi
st

or
y,

 m
od

er
n 

an
d 

cl
as

si
ca

l l
an

gu
ag

es
, p

hi
lo

so
ph

y,
 a

nd
 e

th
ic

s)
. 

Ar
ts

 a
nd

 c
ul

tu
re

 m
ay

 a
ls

o 
in

cl
ud

e 
hi

st
or

ic
al

 s
oc

ie
tie

s,
 a

ct
iv

iti
es

, 

or
 p

re
se

rv
at

io
n 

ce
nt

er
s;

 g
en

ea
lo

gi
ca

l a
ct

iv
iti

es
 a

nd
 o

rg
an

iz
at

io
ns

; 

pu
bl

is
hi

ng
 a

ct
iv

iti
es

; c
ul

tu
ra

l e
xc

ha
ng

es
 w

ith
 o

th
er

 c
ou

nt
ri

es
; r

ad
io

 

st
at

io
ns

 th
at

 a
re

 n
ot

 m
em

be
rs

 o
f t

he
 P

ub
lic

 B
ro

ad
ca

st
in

g 
Se

rv
ic

e 

�0
"3
	�
฀0
"3
฀�
IN
CL
UD
ES
฀.
AT
IO
NA
L฀0
UB
LIC
฀2
AD
IO
฀;
.0
2=
฀A
ND
฀#
OR
PO
RA
TIO
N฀

FO
R฀0
UB
LIC
฀"
RO
AD
CA
STI
NG
฀;
#0
"=
฀ST
AT
IO
NS
	�
฀M
US
EU
M
S฀�
IN
CL
UD
ES
฀SC
IE
NC
E฀

m
us

eu
m

s,
 p

la
ne

ta
ri

um
s,

 a
nd

 h
ob

by
 m

us
eu

m
s)

; l
ib

ra
ri

es
; a

nd
 z

oo
s.

IV
. 
A
n
im

al
 W

el
fa

re

O
rg

an
iz

at
io

ns
 a

dd
re

ss
in

g 
th

e 
w

el
fa

re
 o

f a
ni

m
al

s.
 A

ni
m

al
 w

el
fa

re
 

or
ga

ni
za

tio
ns

 th
at

 c
on

du
ct

 s
ig

ni
fic

an
t l

ob
by

in
g 

an
d/

or
 li

tig
at

io
n 

ac
tiv

iti
es

 a
re

 in
el

ig
ib

le
.

V
. 
E
n
vi

ro
n
m

en
ta

l 
O

rg
an

iz
at

io
n
s

.O
NP
RO
FIT
฀E
NV
IR
ON
M
EN
TA
L฀A
ND
฀C
ON
SE
RV
AT
IO
N฀
OR
GA
NI
ZA
TIO
NS
฀P
RI
M
AR
ILY
฀

fo
cu

se
d 

on
 a

ct
iv

iti
es

 th
at

 a
re

 o
pe

n 
to

 a
nd

 o
pe

ra
te

d 
fo

r 
th

e 
be

ne
fit

 

OF
฀TH
E฀
GE
NE
RA
L฀P
UB
LIC
฀�
FO
R฀
EX
AM
PL
E�
฀.
AT
UR
E฀
#O
NS
ER
VA
NC
Y฀
AN
D฀
7
OR
LD
฀

W
ild

lif
e 

Fu
nd

).
 E

nv
ir

on
m

en
ta

l o
rg

an
iz

at
io

ns
 th

at
 c

on
du

ct
 s

ig
ni

fic
an

t 

lo
bb

yi
ng

 a
nd

/o
r 

lit
ig

at
io

n 
ac

tiv
iti

es
 a

re
 in

el
ig

ib
le

.

IR
S 

C
h
ar

it
ab

le
 R

eq
u
ir

em
en

t
Yo

ur
 g

ift
 m

us
t b

e 
a 

vo
lu

nt
ar

y 
ch

ar
ita

bl
e 

co
nt

ri
bu

tio
n 

m
ad

e 
fr

om
 y

ou
r 

ow
n 

pe
rs

on
al

 r
es

ou
rc

es
 a

nd
 n

ot
 fr

om
 g

ift
s 

or
 lo

an
s 

fr
om

 a
ny

 o
th

er
 

pe
rs

on
 o

r 
or

ga
ni

za
tio

n.
 A

s 
a 

ch
ar

ita
bl

e 
co

nt
ri

bu
tio

n,
 y

ou
r 

gi
ft 

ca
nn

ot
 

be
 u

se
d 

to
 p

ay
 tu

iti
on

, m
em

be
rs

hi
p 

du
es

, o
r 

su
bs

cr
ip

tio
n 

fe
es

; i
t c

an
no

t 

be
 u

se
d 

as
 p

ay
m

en
t i

n 
ex

ch
an

ge
 fo

r 
an

y 
ki

nd
 o

f b
en

ef
it 

re
ce

iv
ed

; a
nd

 

it 
ca

nn
ot

 b
e 

gi
ve

n 
be

ca
us

e 
yo

u 
ex

pe
ct

 s
om

e 
m

on
et

ar
y 

or
 o

th
er

 b
en

ef
it 

to
 

be
 g

iv
en

 to
 y

ou
 o

r 
to

 a
ny

 o
th

er
 p

er
so

n 
or

 o
rg

an
iz

at
io

n 
na

m
ed

 b
y 

yo
u.

 

)N
฀A
DD
ITI
ON
�฀Y
OU
R฀G
IFT
฀C
AN
NO
T฀B
E฀
US
ED
฀FO
R฀R
EL
IG
IO
US
฀O
R฀P
OL
ITI
CA
L฀P
UR
PO
SE
S�

G
iv

in
g 

M
et

h
o
d
s

Ca
sh

, c
he

ck
, c

re
di

t c
ar

d,
 o

r 
st

oc
k 

ar
e 

op
tio

ns
 a

va
ila

bl
e 

fo
r 

D
ir

ec
t 

G
iv

in
g 

do
na

tio
ns

.

A 
fix

ed
-d

ol
la

r 
de

du
ct

io
n 

pe
r 

pa
y 

pe
ri

od
 is

 th
e 

on
ly

 o
pt

io
n 

fo
r 

Pa
yr

ol
l 

D
ed

uc
tio

n 
do

na
tio

ns
. 

P
ro

gr
am

 D
at

es
Th

e 
di

re
ct

 g
iv

in
g 

op
tio

n 
is

 a
va

ila
bl

e 
to

 e
lig

ib
le

 d
on

or
s 

ye
ar

-r
ou

nd
. 

Th
e 

m
at

ch
in

g 
fu

nd
s 

lim
it 

w
ill

 b
e 

tr
ac

ke
d 

on
 a

 c
al

en
da

r-
ye

ar
 b

as
is

 

(J
an

ua
ry

 1
 th

ro
ug

h 
D

ec
em

be
r 

31
).

 

Th
e 

pa
yr

ol
l d

ed
uc

tio
n 

op
tio

n 
is

 a
va

ila
bl

e 
to

 e
lig

ib
le

 d
on

or
s 

on
ly

 

du
ri

ng
 th

e 
pa

yr
ol

l d
ed

uc
tio

n 
en

ro
llm

en
t p

er
io

d 
in

 th
e 

fa
ll 

of
 e

ac
h 

ye
ar

. S
pe

ci
al

 r
em

in
de

rs
 a

nd
 p

ro
m

ot
io

n 
w

ill
 ta

ke
 p

la
ce

 to
 a

nn
ou

nc
e 

th
e 

pa
yr

ol
l d

ed
uc

tio
n 

en
ro

llm
en

t p
er

io
d.

M
in

im
u
m

/M
ax

im
u
m

 P
ro

gr
am

 L
im

it
at

io
n
s

Th
e 

m
in

im
um

 g
ift

 is
 $

2
4

 p
er

 d
es

ig
na

te
d 

or
ga

ni
za

tio
n.

 D
on

at
io

ns
 

of
 le

ss
 th

an
 $

24
 p

er
 o

rg
an

iz
at

io
n 

w
ill

 n
ot

 b
e 

m
at

ch
ed

 th
ro

ug
h 

th
e 

Pa
rt

ne
rs

hi
p 

fo
r 

G
iv

in
g.

 

Th
er

e 
is

 n
o 

m
ax

im
um

 g
ift

 to
ta

l. 
H

ow
ev

er
, t

he
 m

ax
im

um
 g

ift
 to

ta
l t

ha
t 

w
ill

 b
e 

m
at

ch
ed

 is
 $

3
0
,0

0
0

 p
er

 e
lig

ib
le

 d
on

or
 p

er
 c

al
en

da
r 

ye
ar

. 

Th
e 

Fo
un

da
tio

n’
s 

m
at

ch
in

g 
fu

nd
s 

ar
e 

m
ad

e 
on

 a
n 

un
re

st
ri

ct
ed

 b
as

is
 

ev
en

 th
ou

gh
 y

ou
 m

ay
 d

es
ig

na
te

 h
ow

 y
ou

 w
an

t y
ou

r 
pe

rs
on

al
 g

ift
 u

se
d.

H
o
w

 t
o
 R

eq
u
es

t 
M

at
ch

in
g 

Fu
n
d
s

D
ir

ec
t G

iv
in

g

Yo
u 

m
ay

 r
eq

ue
st

 m
at

ch
in

g 
fu

nd
s 

fo
r 

on
e-

ti
m

e 
ca

sh
, c

he
ck

, c
re

di
t 

ca
rd

, o
r 

st
oc

k 
gi

ft
s 

by
 u

si
ng

 th
e 

Pa
rt

ne
rs

hi
p 

fo
r 

G
iv

in
g 

on
lin

e 
to

ol
. 

Questions? Call toll free: 1-866-205-2857 or E-mail: merckp4g@easymatch.com



R
eq

ue
st

s 
sh

ou
ld

 b
e 

m
ad

e 
w

ith
in

 1
80

 d
ay

s 
of

 y
ou

r 
co

nt
ri

bu
tio

n.
 T

o 

re
gi

st
er

 y
ou

r 
gi

ft 
us

in
g 

th
is

 o
nl

in
e 

to
ol

, p
le

as
e 

vi
si

t t
he

 P
ar

tn
er

sh
ip

 

fo
r 

G
iv

in
g 

w
eb

si
te

 (
w

w
w

.m
er

ck
p4

g.
co

m
).

Yo
u 

m
ay

 a
ls

o 
re

qu
es

t m
at

ch
in

g 
fu

nd
s 

fo
r 

on
e-

ti
m

e 
ch

ec
k 

or
 s

to
ck

 

gi
ft

s 
us

in
g 

pa
pe

r 
m

at
ch

in
g 

fu
nd

s 
re

qu
es

t f
or

m
s.

 E
ith

er
 d

ow
nl

oa
d 

a 

fo
rm

 fr
om

 th
e 

Pa
rt

ne
rs

hi
p 

fo
r 

G
iv

in
g 

w
eb

si
te

 (
w

w
w

.m
er

ck
p4

g.
co

m
) 

or
 r

eq
ue

st
 th

at
 a

 fo
rm

 b
e 

se
nt

 to
 y

ou
 b

y 
ca

lli
ng

 th
e 

Pa
rt

ne
rs

hi
p 

fo
r 

G
iv

in
g 

to
ll 

fr
ee

 a
t 1

-8
66

-2
05

-2
85

7.

Af
te

r 
ve

ri
fic

at
io

n 
th

at
 y

ou
r 

gi
ft 

ha
s 

be
en

 r
ec

ei
ve

d 
by

 th
e 

or
ga

ni
za

tio
n 

an
d 

th
at

 th
e 

or
ga

ni
za

tio
n 

qu
al

ifi
es

 fo
r 

m
at

ch
in

g 
fu

nd
s,

 a
 c

he
ck

 w
ill

 b
e 

fo
rw

ar
de

d 
to

 th
em

 b
y 

th
e 

Pa
rt

ne
rs

hi
p 

fo
r 

G
iv

in
g,

 id
en

tif
yi

ng
 y

ou
 a

s 
th

e 

do
no

r.
 M

at
ch

in
g 

gi
fts

 a
re

 p
ro

ce
ss

ed
 q

ua
rt

er
ly

. E
lig

ib
le

 r
eq

ue
st

s 
re

ce
iv

ed
 

by
 th

e 
la

st
 d

ay
 o

f M
ar

ch
, J

un
e,

 S
ep

te
m

be
r,

 o
r 

D
ec

em
be

r 
ar

e 
in

cl
ud

ed
 

in
 th

e 
cu

rr
en

t q
ua

rt
er

’s
 p

ay
m

en
t. 

R
eq

ue
st

s 
th

at
 a

rr
iv

e 
af

te
r 

th
es

e 
da

te
s 

ar
e 

pr
oc

es
se

d 
du

ri
ng

 th
e 

fo
llo

w
in

g 
qu

ar
te

r.

Pa
yr

ol
l D

ed
uc

tio
n

Pa
yr

ol
l d

ed
uc

tio
n 

gi
fts

 c
an

 o
nl

y 
be

 m
ad

e 
du

ri
ng

 th
e 

pa
yr

ol
l d

ed
uc

tio
n 

en
ro

llm
en

t p
er

io
d 

in
 th

e 
fa

ll 
of

 e
ac

h 
ye

ar
. Y

ou
 m

ay
 m

ak
e 

yo
ur

 p
ay

ro
ll 

de
du

ct
io

n 
pl

ed
ge

 u
si

ng
 th

e 
on

lin
e 

pl
ed

gi
ng

 to
ol

 o
r 

by
 c

om
pl

et
in

g 
an

d 

su
bm

itt
in

g 
a 

pa
pe

r 
pl

ed
ge

 fo
rm

. C
ha

ng
es

 (
in

cl
ud

in
g 

ca
nc

el
la

tio
ns

 a
nd

 

or
ga

ni
za

tio
n 

ch
an

ge
s)

 to
 c

ur
re

nt
 p

ay
ro

ll 
de

du
ct

io
ns

 m
ay

 a
ls

o 
be

 m
ad

e 

du
ri

ng
 th

e 
en

ro
llm

en
t p

er
io

d.
 P

ay
ro

ll 
de

du
ct

io
n 

pl
ed

ge
s 

au
to

m
at

ic
al

ly
 

“r
ol

lo
ve

r”
 to

 th
e 

ne
xt

 y
ea

r.
 T

o 
m

ak
e 

a 
pa

yr
ol

l d
ed

uc
tio

n 
pl

ed
ge

 o
nl

in
e,

 

pl
ea

se
 v

is
it 

th
e 

Pa
rt

ne
rs

hi
p 

fo
r 

G
iv

in
g 

w
eb

si
te

 (
w

w
w

.m
er

ck
p4

g.
co

m
).

To
 u

se
 a

 p
ap

er
 p

le
dg

e 
fo

rm
, e

ith
er

 d
ow

nl
oa

d 
a 

fo
rm

 fr
om

 th
e 

Pa
rt

ne
rs

hi
p 

fo
r 

G
iv

in
g 

w
eb

si
te

 (
w

w
w

.m
er

ck
p4

g.
co

m
) 

or
 r

eq
ue

st
 

th
at

 a
 fo

rm
 b

e 
se

nt
 to

 y
ou

 b
y 

ca
lli

ng
 th

e 
Pa

rt
ne

rs
hi

p 
fo

r 
G

iv
in

g 
to

ll 

fr
ee

 a
t 1

-8
66

-2
05

-2
85

7.

)F฀
YO
U฀
CH
OO
SE
฀O
NG
OI
NG
฀P
AY
RO
LL฀
DE
DU
CT
IO
N�
฀YO
UR
฀FU
ND
S฀W
ILL
฀B
E฀
DI
SB
UR
SE
D 

to
 y

ou
r 

de
si

gn
at

ed
 o

rg
an

iz
at

io
n(

s)
 o

n 
a 

qu
ar

te
rl

y 
sc

he
du

le
 b

eg
in

ni
ng

 

in
 A

pr
il 

of
 th

e 
fo

llo
w

in
g 

ye
ar

. F
un

ds
 w

ill
 b

e 
se

nt
 o

ut
 a

pp
ro

xi
m

at
el

y 

ei
gh

t w
ee

ks
 fo

llo
w

in
g 

th
e 

en
d 

of
 a

 q
ua

rt
er

. T
he

 M
er

ck
 m

at
ch

in
g 

fu
nd

s 

ar
e 

se
nt

 o
n 

th
e 

sa
m

e 
qu

ar
te

rl
y 

sc
he

du
le

 a
nd

 a
re

 in
cl

ud
ed

 in
 th

e 
sa

m
e 

ch
ec

k.
 A

 q
ua

rt
er

ly
 d

is
bu

rs
em

en
t s

ch
ed

ul
e 

is
 e

ffi
ci

en
t a

nd
 r

ed
uc

es
 th

e 

ad
m

in
is

tr
at

iv
e 

ex
pe

ns
es

 fo
r 

M
er

ck
 a

nd
 th

e 
re

ci
pi

en
t o

rg
an

iz
at

io
n(

s)
.

Th
e 

m
in

im
um

 d
is

bu
rs

em
en

t t
hr

es
ho

ld
 is

 $
10

0 
pe

r 
or

ga
ni

za
tio

n.
 A

t 

th
e 

en
d 

of
 th

e 
qu

ar
te

r,
 if

 th
e 

to
ta

l p
ay

ro
ll 

de
du

ct
io

n 
am

ou
nt

 fr
om

 

al
l d

on
or

s 
to

 a
n 

or
ga

ni
za

tio
n 

is
 le

ss
 th

an
 $

10
0,

 th
e 

fu
nd

s 
w

ill
 b

e 

he
ld

 u
nt

il 
th

e 
ac

cu
m

ul
at

ed
 a

m
ou

nt
 r

ea
ch

es
 th

e 
m

in
im

um
 th

re
sh

ol
d 

or
 u

nt
il 

pa
yr

ol
l d

ed
uc

tio
n 

fo
r 

th
e 

pl
ed

ge
 y

ea
r 

is
 c

om
pl

et
ed

. S
et

tin
g 

th
is

 m
in

im
um

 r
ed

uc
es

 a
dm

in
is

tr
at

iv
e 

ex
pe

ns
es

 fo
r 

M
er

ck
 a

nd
 th

e 

re
ci

pi
en

t o
rg

an
iz

at
io

n(
s)

.

U
nc

la
im

ed
 P

ay
ro

ll 
D

ed
uc

tio
n 

D
on

at
io

ns

)F฀
TH
E฀
DE
SI
GN
AT
ED
฀Q
UA
LIF
IE
D฀
OR
GA
NI
ZA
TIO
N฀
DO
ES
฀N
OT
฀C
AS
H฀
TH
E฀
CH
EC
KS
฀

it 
re

ce
iv

es
 th

ro
ug

h 
th

e 
Pa

rt
ne

rs
hi

p 
fo

r 
G

iv
in

g,
 it

 w
ill

 r
ec

ei
ve

 th
re

e 

fo
llo

w
-u

p 
le

tte
rs

 fr
om

 th
e 

Pa
rt

ne
rs

hi
p 

fo
r 

G
iv

in
g 

ve
nd

or
 a

s 
a 

re
m

in
de

r 

to
 c

as
h 

th
e 

ch
ec

ks
. F

ol
lo

w
-u

p 
le

tte
rs

 w
ill

 b
e 

se
nt

 a
t 9

0,
 1

20
, a

nd
 

15
0 

da
ys

 a
fte

r 
th

e 
or

ig
in

al
 tr

an
sm

itt
al

 o
f t

he
 fu

nd
s 

by
 th

e 
ve

nd
or

 to
 

th
e 

de
si

gn
at

ed
 o

rg
an

iz
at

io
n.

 A
fte

r 
18

0 
da

ys
, i

f t
he

 c
he

ck
s 

ar
e 

st
ill

 

no
t c

as
he

d 
by

 th
e 

or
ga

ni
za

tio
n,

 th
e 

ch
ec

ks
 w

ill
 b

e 
vo

id
ed

 a
nd

 th
e 

em
pl

oy
ee

 d
on

at
io

ns
 a

nd
 th

e 
M

er
ck

 m
at

ch
in

g 
fu

nd
s 

w
ill

 b
e 

se
nt

 to
 th

e 

U
ni

te
d 

W
ay

 in
 th

e 
co

m
m

un
ity

 in
 w

hi
ch

 th
e 

do
no

r 
liv

es
.

T
ax

 R
ec

ei
p
ts

 
T
o
 c

la
im

 a
 t

ax
 d

ed
u
ct

io
n
 f

o
r 

an
y 

si
n
gl

e 
d
o
n
at

io
n
 t

o
 a

 s
in

gl
e 

o
rg

an
iz

at
io

n
, 
d
o
n
o
rs

 m
u
st

 f
ir

st
 o

b
ta

in
 a

 t
ax

 r
ec

ei
p
t 

fr
o
m

 

th
e 

re
ci

p
ie

n
t 

o
rg

an
iz

at
io

n
. 
N

o
t 

al
l 

o
rg

an
iz

at
io

n
s 

au
to

m
at

i-

ca
ll

y 
se

n
d
 d

o
n
o
rs

 t
ax

 r
ec

ei
p
ts

. 
It

 i
s 

th
e 

re
sp

o
n
si

b
il

it
y 

o
f 

d
o
n
o
rs

 t
o
 f

o
ll

o
w

 u
p
 w

it
h
 a

n
 o

rg
an

iz
at

io
n
 i

f 
th

ey
 h

av
e 

n
o
t 

re
ce

iv
ed

 a
 t

ax
 r

ec
ei

p
t.

 N
ei

th
er

 M
er

ck
 n

o
r 

th
e 

P
ar

tn
er

sh
ip

 

fo
r 

G
iv

in
g 

ca
n
 p

ro
d
u
ce

 t
ax

 r
ec

ei
p
ts

.

)N
฀O
RD
ER
฀TO
฀R
EC
EI
VE
฀A
฀TA
X฀
RE
CE
IP
T฀F
RO
M
฀TH
E฀
CH
AR
ITY
�฀W
HE
N฀
YO
U฀
PL
ED
GE
D฀

th
ro

ug
h 

th
e 

Ca
m

pa
ig

n,
 y

ou
 m

us
t h

av
e 

au
th

or
iz

ed
 th

e 
pr

og
ra

m
 to

 

re
le

as
e 

yo
ur

 n
am

e 
an

d 
ad

dr
es

s 
to

 th
e 

ch
ar

ity
. E

ac
h 

ch
ar

ity
 w

as
 th

en
 

as
ke

d 
to

 lo
g 

on
 to

 th
e 

Ag
en

cy
 P

or
ta

l a
nd

 in
di

ca
te

 w
he

th
er

 it
 w

an
te

d 

to
 p

ro
vi

de
 a

 ta
x 

re
ce

ip
t f

or
 e

m
pl

oy
ee

 d
on

at
io

ns
 o

r 
al

lo
w

 T
he

 M
er

ck
 

Pa
rt

ne
rs

hi
p 

fo
r 

G
iv

in
g 

to
 p

ro
vi

de
 a

 ta
x 

re
ce

ip
t o

n 
its

 b
eh

al
f. 

To
 v

ie
w

 th
e 

op
tio

n 
se

le
ct

ed
 b

y 
yo

ur
 c

ha
ri

ty
, l

og
 o

n 
to

 th
e 

Pa
rt

ne
rs

hi
p 

fo
r 

G
iv

in
g 

w
eb

si
te

 a
nd

 c
lic

k 
G

iv
in

g 
H

is
to

ry
 a

nd
 s

el
ec

t t
he

 y
ea

r 
fo

r 

w
hi

ch
 y

ou
 a

re
 lo

ok
in

g 
to

 r
ec

ei
ve

 a
 ta

x 
re

ce
ip

t. 
Al

l d
on

at
io

ns
 y

ou
 

m
ad

e 
th

ro
ug

h 
th

e 
Ca

m
pa

ig
n 

w
ill

 d
is

pl
ay

. G
o 

to
 th

e 
la

st
 c

ol
um

n,
 

Sh
o
w

 D
et

ai
l,

 a
nd

 c
lic

k 
Sh

o
w

 D
et

ai
l.

)F฀
YO
UR
฀C
HA
RI
TY
฀G
AV
E฀
TH
E฀
-
ER
CK
฀0
AR
TN
ER
SH
IP
฀FO
R฀
'I
VI
NG
฀P
ER
M
IS
SI
ON
฀

to
 c

re
at

e 
th

e 
re

ce
ip

t, 
th

e 
fo

llo
w

in
g 

m
es

sa
ge

 d
is

pl
ay

s:
 T

ax
 

R
ec

or
dk

ee
pi

n
g 

D
oc

u
m

en
ta

ti
on

. P
le

as
e 

pr
in

t 
th

is
 p

ag
e 

as
 y

ou
r 

re
ce

ip
t 

fo
r 

yo
u

r 
ch

ar
it

ab
le

 d
on

at
io

n
. 

C
ha

ng
in

g
 o

ur
 w

or
ld

, 
on

e 
d
on

a
tio

n 
a
t a

 ti
m

e.

Questions? Call toll free: 1-866-205-2857 or E-mail: merckp4g@easymatch.com

C
ha

ng
in

g
 o

ur
 w

or
ld

, 
on

e 
d
on

a
tio

n 
a
t a

 ti
m

e.

)F฀
TH
E฀
CH
AR
ITY
฀W
AN
TS
฀TO
฀P
RO
DU
CE
฀IT
S฀
OW
N฀
TA
X฀
RE
CE
IP
T�฀
TH
E฀
FO
LLO
W
IN
G฀

m
es

sa
ge

 d
is

pl
ay

s:
 R

ec
or

dk
ee

pi
n

g 
D

oc
u

m
en

ta
ti

on
: P

le
as

e 
co

n
ta

ct
 

th
e 

[N
am

e]
 C

ha
ri

ty
 i

f 
yo

u
 n

ee
d 

a 
ta

x 
re

ce
ip

t 
fo

r 
th

is
 d

on
at

io
n

. 

So
m

e 
ch

ar
iti

es
 w

ill
 s

en
d 

th
e 

ta
x 

re
ce

ip
t a

ut
om

at
ic

al
ly

; o
th

er
 c

ha
ri

tie
s 

W
ILL
฀N
OT
฀S
EN
D฀
A฀
RE
CE
IP
T฀U
NL
ES
S฀
TH
E฀
DO
NO
R฀
RE
QU
ES
TS
฀O
NE
�฀)
F฀Y
OU
฀N
EE
D฀

a 
re

ce
ip

t a
nd

 h
av

e 
no

t r
ec

ei
ve

d 
on

e,
 p

le
as

e 
co

nt
ac

t t
he

 c
ha

ri
ty

 d
ir

ec
tly

.

A
d
m

in
is

tr
at

io
n

Th
e 

M
er

ck
 P

ar
tn

er
sh

ip
 fo

r 
G

iv
in

g 
re

se
rv

es
 th

e 
ri

gh
t n

ot
 to

 m
at

ch
 

gi
fts

 to
 a

ny
 o

rg
an

iz
at

io
n 

th
at

 it
 m

ay
 d

et
er

m
in

e 
is

 n
ot

 a
n 

ap
pr

op
ri

at
e 

re
ci

pi
en

t f
or

 c
ha

ri
ta

bl
e 

fu
nd

s.

Th
e 

Pa
rt

ne
rs

hi
p 

fo
r 

G
iv

in
g 

pr
og

ra
m

 m
ay

 b
e 

re
vi

se
d,

 s
us

pe
nd

ed
, 

or
 te

rm
in

at
ed

 a
t a

ny
 ti

m
e 

at
 th

e 
op

tio
n 

of
 T

he
 M

er
ck

 C
om

pa
ny

 

&O
UN
DA
TIO
N�
฀)T
S฀
DE
TE
RM
IN
AT
IO
N฀
ON
฀A
NY
฀Q
UE
ST
IO
NS
฀O
F฀I
NT
ER
PR
ET
AT
IO
N�
฀

ap
pl

ic
at

io
n 

of
 p

ro
vi

si
on

, o
r 

ad
m

in
is

tr
at

io
n 

sh
al

l b
e 

fin
al

.

C
h
ar

it
ab

le
 F

le
x 

Fu
n
d

Th
e 

Ch
ar

ita
bl

e 
Fl

ex
 F

un
d 

is
 a

n 
o
rg

an
iz

at
io

n
 s

el
ec

ti
o
n

 m
ad

e 

av
ai

la
bl

e 
th

ro
ug

h 
th

e 
Pa

rt
ne

rs
hi

p 
fo

r 
G

iv
in

g 
bu

t i
s 

m
an

ag
ed

 a
nd

 

ad
m

in
is

te
re

d 
by

 th
e 

B
er

ge
n 

Co
un

ty
 U

ni
te

d 
W

ay
.

Th
is

 is
 h

ow
 it

 w
or

ks
:

s฀
-
AK
E฀
YO
UR
฀D
ON
AT
IO
N฀
TO
฀TH
E฀
#H
AR
ITA
BL
E฀
&L
EX
฀&
UN
D฀
AS
฀A
฀O
NE

TI
M
E฀
GI
FT฀

or
 a

s 
a 

pa
yr

ol
l d

ed
uc

tio
n 

pl
ed

ge
.

s฀
-
ER
CK
฀M
AT
CH
ES
฀YO
UR
฀D
ON
AT
IO
N฀
��
��
฀U
P฀
TO
฀A
฀LI
M
IT฀
OF
฀�
��
��
��
฀P
ER
฀

el
ig

ib
le

 d
on

or
 p

er
 y

ea
r 

(m
in

im
um

 d
on

at
io

n 
of

 $
10

0 
is

 r
eq

ui
re

d)
.

s 
B

ot
h 

yo
ur

 d
on

at
io

n 
an

d 
th

e 
M

er
ck

 m
at

ch
in

g 
fu

nd
s 

w
ill

 b
e 

de
po

si
te

d 

in
 y

ou
r 

na
m

e 
to

 y
ou

r 
in

di
vi

du
al

 C
ha

ri
ta

bl
e 

Fl
ex

 F
un

d 
ac

co
un

t.

s฀
9O
U�
LL฀
RE
CE
IVE
฀A
฀W
EL
CO
M
E฀
PA
CK
AG
E฀
VIA
฀M
AI
L฀P
RO
VID
IN
G฀
YO
U฀
W
ITH
฀YO
UR
฀

PE
RS
ON
AL
฀ID
EN
TIF
IC
AT
IO
N฀
NU
M
BE
R฀�
0)
.	
�

s฀
If

 y
o
u
 a

re
 g

iv
in

g 
d
ir

ec
tl

y 
to

 y
o
u
r 

ac
co

u
n
t,

 y
o
u
 m

u
st

 r
eq

u
es

t 

m
at

ch
in

g 
fu

n
d
s 

th
ro

u
gh

 t
h
e 

P
ar

tn
er

sh
ip

 f
o
r 

G
iv

in
g 

D
ir

ec
t 

G
iv

in
g 

o
p
ti

o
n

.

s฀
/
NC
E฀
YO
UR
฀IN
DI
VID
UA
L฀A
CC
OU
NT
฀H
AS
฀B
EE
N฀
SE
T฀U
P�
฀YO
U฀
CA
N฀
LO
G฀
ON
฀TO
฀

th
e 

se
cu

re
 F

le
x 

Fu
nd

 w
eb

si
te

 (
w

w
w

.m
yf

le
xf

un
d.

or
g/

m
er

ck
) 

us
in

g 

YO
UR
฀0
).
฀TO
฀VI
EW
฀YO
UR
฀C
UR
RE
NT
฀A
VA
ILA
BL
E฀
&L
EX
฀&
UN
D฀
AC
CO
UN
T฀B
AL
AN
CE
฀

an
d 

m
ak

e 
di

st
ri

bu
tio

ns
 to

 o
rg

an
iz

at
io

ns
 th

at
 a

re
 e

lig
ib

le
 th

ro
ug

h 

th
e 

Pa
rt

ne
rs

hi
p 

fo
r 

G
iv

in
g 

at
 y

ou
r 

co
nv

en
ie

nc
e.

s฀
4O
฀E
XP
ER
IE
NC
E฀
HO
W
฀TH
E฀
&L
EX
฀&
UN
D฀
W
OR
KS
�฀P
LE
AS
E฀
VIS
IT฀
TH
E฀

te
st

 s
it

e 
at

 

w
w

w
.m

yf
le

xf
un

d.
or

g/
m

er
ck

de
m

o.
 E

nt
er

 “
te

st
” 

as
 th

e 
la

st
 n

am
e 

an
d 

��
��
฀A
S฀T
HE
฀0
).
�

s฀
9O
U฀
M
AY
฀U
SE
฀TH
E฀
W
EB
SIT
E฀
TO
฀D
ES
IG
NA
TE
฀A
M
OU
NT
S฀Y
OU
฀W
ISH
฀TO
฀

di
st

ri
bu

te
 to

 e
lig

ib
le

 o
rg

an
iz

at
io

ns
 th

ro
ug

ho
ut

 th
e 

ye
ar

 u
si

ng
 th

e 

fu
nd

s 
in

 y
ou

r 
ac

co
un

t. 
A 

m
in

im
um

 d
is

tr
ib

ut
io

n 
of

 $
25

 p
er

 a
ge

nc
y 

is
 r

eq
ui

re
d 

fo
r 

ea
ch

 d
es

ig
na

tio
n 

yo
u 

m
ak

e.

s฀
-
ER
CK
฀IS
฀N
OT
฀RE
SP
ON
SIB
LE
฀FO
R฀A
NY
฀A
SP
EC
T฀O
F฀T
HE
฀A
DM
IN
IST
RA
TIO
N฀
OF
฀

TH
E฀
#H
AR
ITA
BL
E฀
&L
EX
฀&
UN
D�
฀IN
CL
UD
IN
G฀
)N
TE
RN
ET
฀SE
CU
RIT
Y฀A
ND
฀FI
DU
CI
AR
Y฀

ac
co

un
ta

bi
lit

y.

Fo
r 

m
o
re

 i
n
fo

rm
at

io
n
 a

b
o
u
t 

th
e 

C
h
ar

it
ab

le
 F

le
x 

Fu
n
d
, 

p
le

as
e 

co
n
ta

ct
 F

le
x 

Fu
n
d
 c

u
st

o
m

er
 s

er
vi

ce
 r

ep
re

se
n
ta

ti
ve

s 
at

 

1
-8

0
0
-5

4
3
-1

2
0
3
.

D
et

ai
le

d
 C

h
ar

it
ab

le
 F

le
x 

Fu
n
d
 g

u
id

el
in

es
 a

n
d
 F

A
Q

s 
ca

n
 

b
e 

fo
u
n
d
 o

n
 t

h
e 

P
ar

tn
er

sh
ip

 f
o
r 

G
iv

in
g 

w
eb

si
te

 (
w

w
w

.

m
er

ck
p
4
g.

co
m

).

G
if

ts
 T

h
at

 W
il

l 
N

o
t 

B
e 

M
at

ch
ed

 b
y 

th
e 

Fo
u
n
d
at

io
n

Pa
ym

en
ts

 s
uc

h 
as

 th
e 

fo
llo

w
in

g 
ar

e 
no

t e
lig

ib
le

 fo
r 

m
at

ch
in

g 
fu

nd
s 

by
 th

e 
Fo

un
da

tio
n:

s฀
B

eq
ue

st
s 

an
d 

de
fe

rr
ed

 g
iv

in
g 

pl
an

s

s฀
Co

m
bi

ne
d 

gi
fts

 fr
om

 a
 g

ro
up

 o
f p

eo
pl

e 
re

pr
es

en
te

d 
as

 o
ne

 g
ift

 

fr
om

 a
n 

el
ig

ib
le

 d
on

or

s฀
$
UE
S฀P
AY
AB
LE
฀TO
฀A
LU
M
NI
฀G
RO
UP
S฀O
R฀S
UB
SC
RIP
TIO
N฀
FE
ES
฀FO
R฀P
UB
LIC
AT
IO
NS

s฀
G

ift
s 

of
 r

ea
l e

st
at

e 
or

 o
th

er
 p

ro
pe

rt
y 

(e
xc

ep
t s

ec
ur

iti
es

)

s฀
G

ift
s 

gi
ve

n 
th

ro
ug

h 
a 

th
ir

d 
pa

rt
y 

or
 g

ift
s 

gi
ve

n 
to

 a
n 

ed
uc

at
io

na
l 

in
st

itu
tio

n 
or

 h
os

pi
ta

l a
s 

a 
w

ay
 o

f s
up

po
rt

in
g 

a 
th

ir
d-

pa
rt

y 

or
ga

ni
za

tio
n 

(e
.g

., 
an

 a
th

le
tic

, r
el

ig
io

us
, o

r 
so

ci
al

 o
rg

an
iz

at
io

n)

s฀
G

ift
s 

in
te

nd
ed

 to
 fu

lfi
ll 

a 
pe

rs
on

’s
 p

le
dg

es
, t

ith
es

, o
r 

ot
he

r 
ch

ur
ch

-

re
la

te
d 

fin
an

ci
al

 c
om

m
itm

en
ts

s฀
G

ift
s 

to
 s

up
po

rt
 e

xt
ra

cu
rr

ic
ul

ar
 a

ct
iv

iti
es

 s
uc

h 
as

 a
th

le
tic

s 

(i
nc

lu
di

ng
 a

th
le

tic
 c

lu
bs

),
 m

ar
ch

in
g 

ba
nd

s,
 a

nd
 y

ea
rb

oo
ks

s฀
Pr

em
iu

m
 p

ay
m

en
ts

 fo
r 

in
su

ra
nc

e 
w

ith
 th

e 
in

st
itu

tio
n 

na
m

ed
 a

s 
a 

be
ne

fic
ia

ry
 

s฀
Pa

ym
en

ts
 o

f t
ui

tio
n 

or
 o

th
er

 fe
es

s฀
Pl

ed
ge

s 
no

t p
ai

d

s฀
G

ift
s 

to
 r

ifl
e,

 c
iv

ic
, o

r 
ec

on
om

ic
 d

ev
el

op
m

en
t o

rg
an

iz
at

io
ns

s฀
G

ift
s 

to
 h

ou
se

s 
of

 w
or

sh
ip

 (
e.

g.
, c

hu
rc

he
s,

 s
yn

ag
og

ue
s,

 e
tc

.)

s฀
#O
NT
RI
BU
TIO
NS
฀TO
฀R
EL
IG
IO
US
฀P
RO
GR
AM
S฀
OR
฀O
RG
AN
IZ
AT
IO
NS
฀W
HO
SE
฀

pr
in

ci
pa

l p
ur

po
se

 is
 p

ro
pa

ga
tin

g 
a 

pa
rt

ic
ul

ar
 r

el
ig

io
us

 fa
ith

, 

cr
ee

d,
 o

r 
do

ct
ri

ne
 (

e.
g.

, m
is

si
on

s,
 c

hu
rc

h 
pl

an
tin

g 
pr

oj
ec

ts
, 

re
lig

io
us

 o
rd

er
s,

 e
tc

.)

s฀
G

ift
s 

to
 s

up
po

rt
 c

ap
ita

l e
xp

en
di

tu
re

s

Questions? Call toll free: 1-866-205-2857 or E-mail: merckp4g@easymatch.com



M
er

ck
 P

a
rt

ne
rs

hi
p
 f

or
 G

iv
in

g
 F

re
q
ue

nt
ly

 
A

sk
ed

 Q
ue

st
io

ns
 (F

A
Q

s)
G

en
er

al
 F

A
Q

s

W
h
at

 i
s 

th
e 

M
er

ck
 P

ar
tn

er
sh

ip
 f

o
r 

G
iv

in
g?

Th
e 

M
er

ck
 P

ar
tn

er
sh

ip
 fo

r 
G

iv
in

g 
is

 a
 m

at
ch

in
g 

fu
nd

s 
pr

og
ra

m
 th

at
 

en
ab

le
s 

el
ig

ib
le

 M
er

ck
 d

on
or

s 
to

 m
ak

e 
co

nt
ri

bu
tio

ns
 to

 q
ua

lif
yi

ng
 

or
ga

ni
za

tio
ns

. T
he

 c
on

tr
ib

ut
io

ns
 a

re
 th

en
 m

at
ch

ed
 b

y 
Th

e 
M

er
ck

 

Co
m

pa
ny

 F
ou

nd
at

io
n.

 G
en

er
al

ly
, i

f t
he

 d
on

or
’s

 c
on

tr
ib

ut
io

n 
ad

he
re

s 

to
 th

e 
Pa

rt
ne

rs
hi

p 
fo

r 
G

iv
in

g 
pr

og
ra

m
 g

ui
de

lin
es

, t
he

 r
eq

ue
st

 fo
r 

m
at

ch
in

g 
fu

nd
s 

w
ill

 b
e 

ho
no

re
d.

 H
ow

ev
er

, T
he

 M
er

ck
 C

om
pa

ny
 

Fo
un

da
tio

n 
re

se
rv

es
 th

e 
ri

gh
t n

ot
 to

 m
at

ch
 g

ift
s 

to
 a

ny
 o

rg
an

iz
at

io
n 

th
at

 it
 d

et
er

m
in

es
 is

 n
ot

 a
n 

ap
pr

op
ri

at
e 

re
ci

pi
en

t f
or

 c
ha

ri
ta

bl
e 

fu
nd

s.

W
h
o
 i

s 
el

ig
ib

le
 t

o
 p

ar
ti

ci
p
at

e 
in

 t
h
e 

P
ar

tn
er

sh
ip

  
fo

r 
G

iv
in

g?
Ac

tiv
e 

U
.S

. a
nd

 P
ue

rt
o 

R
ic

o-
ba

se
d 

em
pl

oy
ee

s 
(f

ul
l-

 a
nd

 p
ar

t-
tim

e)
, 

re
tir

ed
 U

.S
. e

m
pl

oy
ee

s,
 a

nd
 m

em
be

rs
 o

f M
er

ck
’s

 b
oa

rd
 o

f d
ir

ec
to

rs
 

ar
e 

el
ig

ib
le

 to
 p

ar
tic

ip
at

e 
in

 th
e 

Pa
rt

ne
rs

hi
p 

fo
r 

G
iv

in
g.

* 
Th

e 
Pa

rt
ne

rs
hi

p 
fo

r 
G

iv
in

g 
m

at
ch

in
g 

gi
ft 

be
ne

fit
 is

 a
va

ila
bl

e 
to

 

le
ga

cy
 M

er
ck

 e
m

pl
oy

ee
s 

in
 th

e 
U

.S
. a

nd
 fo

rm
er

 le
ga

cy
 M

er
ck

 

em
pl

oy
ee

s 
in

 th
e 

U
.S

. w
ho

 a
re

 c
on

si
de

re
d 

re
tir

ee
s 

an
d 

to
 le

ga
cy

 

Sc
he

ri
ng

 e
m

pl
oy

ee
s 

in
 th

e 
U

.S
.; 

it 
is

 n
ot

 a
va

ila
bl

e 
to

 le
ga

cy
 S

ch
er

in
g 

em
pl

oy
ee

s 
w

ho
 a

re
 c

on
si

de
re

d 
re

tir
ee

s.

W
h
at

 o
rg

an
iz

at
io

n
s 

ar
e 

el
ig

ib
le

 t
o
 r

ec
ei

ve
 m

at
ch

in
g 

fu
n
d
s 

th
ro

u
gh

 t
h
e 

P
ar

tn
er

sh
ip

 f
o
r 

G
iv

in
g?

H
ea

lth
 a

nd
 h

um
an

 s
er

vi
ce

s 
ag

en
ci

es
 w

ho
se

 p
ri

m
ar

y 
m

is
si

on
 is

 to
 

pr
ov

id
e 

a 
he

al
th

 a
nd

 h
um

an
 s

er
vi

ce
, e

du
ca

tio
na

l i
ns

tit
ut

io
ns

 (
K-

12
 

an
d 

hi
gh

er
 e

du
ca

tio
n 

ac
cr

ed
ite

d 
by

 a
 n

at
io

na
lly

 r
ec

og
ni

ze
d 

ac
cr

ed
iti

ng
 

ag
en

cy
 o

r 
by

 s
ta

te
 d

ep
ar

tm
en

ts
 o

f e
du

ca
tio

n)
, a

nd
 a

rt
s 

an
d 

cu
ltu

re
, 

an
im

al
 w

el
fa

re
, a

nd
 e

nv
ir

on
m

en
ta

l o
rg

an
iz

at
io

ns
 a

re
 s

up
po

rt
ed

 

th
ro

ug
h 

th
e 

Pa
rt

ne
rs

hi
p 

fo
r 

G
iv

in
g.

 T
he

se
 o

rg
an

iz
at

io
ns

 m
us

t b
e 

de
sc

ri
be

d 
in

 s
ec

tio
ns

 5
01

(c
)(

3)
 a

nd
 5

09
(a

) 
or

 b
e 

in
st

ru
m

en
ta

lit
ie

s 

of
 fe

de
ra

l, 
st

at
e,

 o
r 

lo
ca

l g
ov

er
nm

en
t a

s 
pr

ov
id

ed
 b

y 
se

ct
io

n 
17

0(
c)

(1
).

 T
he

 o
rg

an
iz

at
io

ns
 m

us
t b

e 
ba

se
d 

in
 th

e 
U

ni
te

d 
St

at
es

.

I.
 H

ea
lt

h
 a

n
d
 H

u
m

an
 S

er
vi

ce
s

H
ea

lth
 o

rg
an

iz
at

io
ns

 a
re

 th
os

e 
th

at
 s

ee
k 

to
 e

lim
in

at
e 

or
 c

on
tr

ol
 m

ed
ic

al
 

co
nd

iti
on

s 
ca

us
ed

 b
y 

di
se

as
e,

 g
en

et
ic

s,
 in

ju
ry

, o
r 

en
vi

ro
nm

en
ta

l f
ac

to
rs

.

H
um

an
 s

er
vi

ce
s 

or
ga

ni
za

tio
ns

 a
re

 th
os

e 
w

ho
se

 p
ro

gr
am

s 
an

d 

ac
tiv

iti
es

 fo
cu

s 
on

 th
e 

pr
ev

en
tio

n,
 a

lle
vi

at
io

n,
 o

r 
co

nt
ro

l a
nd

 

m
an

ag
em

en
t o

f t
he

 e
ffe

ct
s 

of
 p

ro
bl

em
s 

ca
us

ed
 b

y 
hu

m
an

, n
at

ur
al

, o
r 

bi
ol

og
ic

 c
ir

cu
m

st
an

ce
s 

w
hi

le
 s

ee
ki

ng
 to

 im
pr

ov
e 

th
e 

qu
al

ity
 o

f l
ife

 

fo
r 

th
is

 a
ffe

ct
ed

 p
op

ul
at

io
n.

 T
he

re
 is

 a
 s

pe
ci

al
 fo

cu
s 

on
 th

e 
ill

 a
nd

 

th
e 

ne
ed

y,
 in

cl
ud

in
g 

th
os

e 
w

ith
 p

hy
si

ca
l o

r 
em

ot
io

na
l d

is
ab

ili
tie

s,
 

th
os

e 
w

ho
 h

av
e 

pr
ob

le
m

s 
w

ith
 p

er
so

na
l o

r 
so

ci
al

 r
el

at
io

ns
hi

ps
, 

an
d 

th
os

e 
w

ho
 a

re
 e

co
no

m
ic

al
ly

 d
is

ad
va

nt
ag

ed
. T

he
se

 p
ro

gr
am

s 

an
d 

ac
tiv

iti
es

 s
er

ve
 th

e 
to

ta
l r

an
ge

 o
f t

he
 p

op
ul

at
io

n 
at

 la
rg

e 
an

d 

en
co

m
pa

ss
 th

e 
hu

m
an

 li
fe

 s
pa

n,
 fr

om
 in

fa
nc

y 
th

ro
ug

h 
ol

d 
ag

e.

O
rg

an
iz

at
io

ns
 th

at
 a

re
 c

on
si

de
re

d 
he

al
th

 a
nd

 h
um

an
 s

er
vi

ce
s 

in
cl

ud
e,

 

bu
t a

re
 n

ot
 li

m
ite

d 
to

, o
rg

an
iz

at
io

ns
 th

at
 r

ai
se

 fu
nd

s 
to

 s
up

po
rt

 o
r 

pr
ov

id
e 

se
rv

ic
es

 in
 th

e 
fo

llo
w

in
g 

ar
ea

s:
 d

is
ea

se
 o

r 
di

so
rd

er
 c

on
tr

ol
 o

r 

el
im

in
at

io
n;

 b
lo

od
 b

an
ks

; m
en

ta
l-

he
al

th
 c

ar
e;

 fr
ee

 c
lin

ic
s;

 

re
pr

od
uc

tiv
e-

he
al

th
ca

re
 fa

ci
lit

ie
s 

(i
nc

lu
di

ng
 o

bs
te

tr
ic

 a
nd

 g
yn

ec
ol

og
ic

 

cl
in

ic
s)

; f
am

ily
 p

la
nn

in
g 

ce
nt

er
s;

 p
re

na
ta

l c
ar

e;
 r

eh
ab

ili
ta

tiv
e 

m
ed

ic
al

 s
er

vi
ce

s;
 p

hy
si

ca
l-

th
er

ap
y 

se
rv

ic
es

 (
in

cl
ud

in
g 

pe
t-

th
er

ap
y 

or
ga

ni
za

tio
ns

);
 s

pe
ec

h 
an

d 
he

ar
in

g 
ce

nt
er

s;
 e

m
er

ge
nc

y 
m

ed
ic

al
 

tr
an

sp
or

t (
EM

T)
 s

er
vi

ce
s;

 h
om

e 
he

al
th

ca
re

 (
in

cl
ud

in
g 

vi
si

tin
g-

nu
rs

e 

as
so

ci
at

io
ns

 a
nd

 s
im

ila
r 

or
ga

ni
za

tio
ns

 th
at

 p
ro

vi
de

 n
ur

si
ng

 c
ar

e 
an

d 

re
la

te
d 

he
al

th
 s

er
vi

ce
s 

to
 h

om
eb

ou
nd

 p
at

ie
nt

s 
w

ho
 m

ig
ht

 o
th

er
w

is
e 

re
qu

ir
e 

ca
re

 in
 a

n 
in

st
itu

tio
n)

; h
os

pi
ce

s;
 o

rg
an

iz
at

io
ns

 in
vo

lv
ed

 w
ith

 

al
co

ho
l, 

dr
ug

, o
r 

su
bs

ta
nc

e 
ab

us
e 

or
 d

ep
en

de
nc

y 
pr

ev
en

tio
n 

an
d 

tr
ea

tm
en

t; 
su

ic
id

e 
pr

ev
en

tio
n;

 o
rg

an
iz

at
io

ns
 in

vo
lv

ed
 w

ith
 a

dd
ic

tiv
e 

di
so

rd
er

s;
 c

ou
ns

el
in

g 
an

d 
su

pp
or

t g
ro

up
s;

 a
nd

 m
ul

tip
ur

po
se

 

or
ga

ni
za

tio
ns

 th
at

 p
ro

vi
de

 a
 b

ro
ad

 r
an

ge
 o

f s
er

vi
ce

s 
to

 in
di

vi
du

al
s 

or
 

fa
m

ili
es

, s
uc

h 
as

 th
e 

Sa
lv

at
io

n 
Ar

m
y,

 th
e 

Am
er

ic
an

 R
ed

 C
ro

ss
, C

at
ho

lic
 

Ch
ar

iti
es

, U
ni

te
d 

W
ay

, a
nd

 M
ak

e-
A-

W
is

h 
Fo

un
da

tio
n.

II
. 
E
d
u
ca

ti
o
n

Ed
uc

at
io

na
l a

ss
oc

ia
tio

ns
 s

up
po

rt
ed

 b
y 

th
e 

Pa
rt

ne
rs

hi
p 

fo
r 

G
iv

in
g 

ar
e 

th
os

e 
th

at
 a

re
 fu

lly
 a

cc
re

di
te

d 
by

 n
at

io
na

lly
 r

ec
og

ni
ze

d 
ac

cr
ed

iti
ng

 

ag
en

ci
es

, o
r 

by
 s

ta
te

 d
ep

ar
tm

en
ts

 o
f e

du
ca

tio
n.

 T
he

se
 in

cl
ud

e:

s฀
0R
IM
AR
Y฀
SC
HO
OL
S

s฀
3E
CO
ND
AR
Y฀
SC
HO
OL
S

s฀
#O
LLE
GE
฀P
RE
PA
RA
TO
RY
฀S
CH
OO
LS

s฀
4E
CH
NI
CA
L฀I
NS
TIT
UT
IO
NS

s฀
4W
O

YE
AR
฀JU
NI
OR
฀A
ND
฀C
OM
M
UN
ITY
฀C
OL
LE
GE
S

C
ha

ng
in

g
 o

ur
 w

or
ld

, 
on

e 
d
on

a
tio

n 
a
t a

 ti
m

e.

Questions? Call toll free: 1-866-205-2857 or E-mail: merckp4g@easymatch.com

C
ha

ng
in

g
 o

ur
 w

or
ld

, 
on

e 
d
on

a
tio

n 
a
t a

 ti
m

e.

s฀
#O
LLE
GE
S฀
AN
D฀
UN
IV
ER
SI
TIE
S

s฀
0R
OF
ES
SI
ON
AL
฀A
ND
฀G
RA
DU
AT
E฀
SC
HO
OL
S฀

s฀
.A
TIO
NA
L�฀
RE
GI
ON
AL
�฀O
R฀
ST
AT
E฀
AS
SO
CI
AT
IO
NS
฀O
F฀E
DU
CA
TIO
NA
L฀I
NS
TIT
UT
IO
NS
�฀

SU
CH
฀A
S฀
TH
E฀
5N
ITE
D฀
.E
GR
O฀
#O
LLE
GE
฀&
UN
D฀
AN
D฀
TH
E฀
)N
DE
PE
ND
EN
T฀

Co
lle

ge
 F

un
ds

 o
f A

m
er

ic
a,

 w
ho

se
 s

ol
e 

pu
rp

os
e 

is
 to

 r
ai

se
 fu

nd
s 

on
 

be
ha

lf 
of

 it
s 

m
em

be
rs

II
I.

 A
rt

s 
an

d
 C

u
lt

u
re

Th
e 

Pa
rt

ne
rs

hi
p 

fo
r 

G
iv

in
g 

su
pp

or
ts

 o
rg

an
iz

at
io

ns
 a

nd
 a

ct
iv

iti
es

 th
at

 

pr
om

ot
e,

 p
ro

du
ce

, o
r 

su
pp

or
t w

or
ks

, d
is

cu
ss

io
ns

, o
r 

ap
pr

ec
ia

tio
n 

re
la

te
d 

to
 th

e 
hu

m
an

iti
es

 (
lit

er
at

ur
e,

 a
rt

, m
us

ic
, h

is
to

ry
, a

nd
 p

hi
lo

so
ph

y)
. 

Th
is

 a
ls

o 
in

cl
ud

es
 o

rg
an

iz
at

io
ns

 th
at

 c
on

tr
ib

ut
e 

to
 a

n 
ae

st
he

tic
 

qu
es

t f
or

 k
no

w
le

dg
e 

(s
ci

en
ce

 a
nd

 p
hi

lo
so

ph
y)

 th
ro

ug
h 

th
e 

hu
m

an
 

in
te

rp
re

ta
tio

n 
of

 a
nd

 s
pe

cu
la

tio
n 

on
 th

e 
su

rr
ou

nd
in

g 
en

vi
ro

nm
en

t.

Ar
ts

 a
nd

 c
ul

tu
re

 in
cl

ud
es

, b
ut

 is
 n

ot
 li

m
ite

d 
to

, b
ot

an
ic

al
 g

ar
de

ns
; 

et
hn

ic
 a

w
ar

en
es

s;
 fo

lk
 a

nd
 tr

ad
iti

on
al

 a
rt

s;
 a

rt
s 

ed
uc

at
io

n/
sc

ho
ol

s 

of
 a

rt
 (

sc
ho

ol
s 

an
d 

or
ga

ni
za

tio
ns

 th
at

 p
ro

m
ot

e 
ed

uc
at

io
n 

in
 a

 

va
ri

et
y 

of
 a

rt
is

tic
 d

is
ci

pl
in

es
, i

nc
lu

di
ng

 p
er

fo
rm

in
g 

ar
ts

 s
ch

oo
ls

);
 

ar
ts

 c
ou

nc
ils

/a
ge

nc
ie

s 
(o

rg
an

iz
at

io
ns

 th
at

 p
ro

vi
de

 fu
nd

in
g,

 

m
an

ag
em

en
t, 

an
d 

pr
og

ra
m

m
in

g 
se

rv
ic

es
 fo

r 
a 

va
ri

et
y 

of
 a

rt
 a

ge
nc

ie
s 

in
 a

 s
pe

ci
fic

 g
eo

gr
ap

hi
c 

lo
ca

le
);

 a
rc

hi
te

ct
ur

e 
ce

nt
er

s;
 o

pe
ra

 

co
m

pa
ni

es
; s

ym
ph

on
y 

or
ch

es
tr

as
; s

in
gi

ng
 o

r 
ch

or
al

 g
ro

up
s;

 b
al

le
t 

co
m

pa
ni

es
; d

an
ce

 o
rg

an
iz

at
io

ns
; m

us
ic

 (
ca

n 
in

cl
ud

e 
or

ga
ni

za
tio

ns
 

th
at

 a
re

 c
on

si
de

re
d 

gr
ou

ps
, b

an
ds

, o
r 

en
se

m
bl

es
);

 p
er

fo
rm

in
g 

ar
ts

 (
ac

tiv
iti

es
 o

r 
ac

tu
al

 p
er

fo
rm

in
g 

ar
ts

 c
en

te
rs

);
 a

nd
 th

ea
te

rs
 

an
d 

th
ea

te
r 

gr
ou

ps
. A

ls
o 

in
cl

ud
ed

 a
re

 h
um

an
iti

es
 o

rg
an

iz
at

io
ns

 

(o
rg

an
iz

at
io

ns
 th

at
 p

ro
m

ot
e 

th
e 

st
ud

y,
 te

ac
hi

ng
, o

r 
ap

pr
ec

ia
tio

n 

of
 th

e 
hu

m
an

iti
es

, s
uc

h 
as

 a
rc

ha
eo

lo
gy

, a
rt

 h
is

to
ry

, m
od

er
n 

an
d 

cl
as

si
ca

l l
an

gu
ag

es
, p

hi
lo

so
ph

y,
 a

nd
 e

th
ic

s)
. A

rt
s 

an
d 

cu
ltu

re
 

m
ay

 a
ls

o 
in

cl
ud

e 
hi

st
or

ic
al

 s
oc

ie
tie

s,
 a

ct
iv

iti
es

, o
r 

pr
es

er
va

tio
n 

ce
nt

er
s;

 g
en

ea
lo

gi
ca

l a
ct

iv
iti

es
 a

nd
 o

rg
an

iz
at

io
ns

; p
ub

lis
hi

ng
 

ac
tiv

iti
es

; c
ul

tu
ra

l e
xc

ha
ng

es
 w

ith
 o

th
er

 c
ou

nt
ri

es
; r

ad
io

 s
ta

tio
ns

 

th
at

 a
re

 n
ot

 m
em

be
rs

 o
f t

he
 P

ub
lic

 B
ro

ad
ca

st
in

g 
Se

rv
ic

e 
(P

B
S)

; 

0"
3฀
�I
NC
LU
DE
S฀
.A
TIO
NA
L฀0
UB
LIC
฀2
AD
IO
฀;
.0
2=
฀A
ND
฀#
OR
PO
RA
TIO
N฀
FO
R฀

0U
BL
IC
฀"
RO
AD
CA
ST
IN
G฀
;#
0"
=฀
ST
AT
IO
NS
	�
฀M
US
EU
M
S฀
�I
NC
LU
DE
S฀
SC
IE
NC
E฀

m
us

eu
m

s,
 p

la
ne

ta
ri

um
s,

 a
nd

 h
ob

by
 m

us
eu

m
s)

; l
ib

ra
ri

es
; a

nd
 z

oo
s.

IV
. 
A
n
im

al
 W

el
fa

re

O
rg

an
iz

at
io

ns
 a

dd
re

ss
in

g 
th

e 
w

el
fa

re
 o

f a
ni

m
al

s.
 A

ni
m

al
 w

el
fa

re
 

or
ga

ni
za

tio
ns

 th
at

 c
on

du
ct

 s
ig

ni
fic

an
t l

ob
by

in
g 

an
d/

or
 li

tig
at

io
n 

ac
tiv

iti
es

 a
re

 in
el

ig
ib

le
.

V
. 
E
n
vi

ro
n
m

en
ta

l 
O

rg
an

iz
at

io
n
s

.O
NP
RO
FIT
฀E
NV
IR
ON
M
EN
TA
L฀A
ND
฀C
ON
SE
RV
AT
IO
N฀
OR
GA
NI
ZA
TIO
NS
฀P
RI
M
AR
ILY
฀

fo
cu

se
d 

on
 a

ct
iv

iti
es

 th
at

 a
re

 o
pe

n 
to

 a
nd

 o
pe

ra
te

d 
fo

r 
th

e 
be

ne
fit

 

OF
฀TH
E฀
GE
NE
RA
L฀P
UB
LIC
฀�
FO
R฀
EX
AM
PL
E�
฀.
AT
UR
E฀
#O
NS
ER
VA
NC
Y฀
AN
D฀
7
OR
LD
฀

W
ild

lif
e 

Fu
nd

).
 E

nv
ir

on
m

en
ta

l o
rg

an
iz

at
io

ns
 th

at
 c

on
du

ct
 s

ig
ni

fic
an

t 

lo
bb

yi
ng

 a
nd

/o
r 

lit
ig

at
io

n 
ac

tiv
iti

es
 a

re
 in

el
ig

ib
le

.

W
h
at

 d
o
 t

h
e 

te
rm

s 
5
0
1
(c

)(
3
),

 5
0
9
(a

),
 a

n
d
 1

7
0
(c

)(
1
) 

m
ea

n
?

Th
e 

te
rm

s 
50

1(
c)

(3
),

 5
09

(a
),

 a
nd

 1
70

(c
)(

1)
 r

ef
er

 to
 s

ec
tio

ns
 

of
 th

e 
Fe

de
ra

l T
ax

 C
od

e 
th

at
 e

st
ab

lis
h 

th
e 

cr
ite

ri
a 

fo
r 

ta
x-

ex
em

pt
 

ch
ar

ita
bl

e 
or

ga
ni

za
tio

ns
. A

n 
or

ga
ni

za
tio

n 
m

us
t h

av
e 

50
1(

c)
(3

),
 

50
9(

a)
, o

r 
17

0(
c)

(1
) 

st
at

us
 (

be
 ta

x 
ex

em
pt

) 
to

 r
ec

ei
ve

 m
at

ch
in

g 

fu
nd

s 
th

ro
ug

h 
th

e 
M

er
ck

 P
ar

tn
er

sh
ip

 fo
r 

G
iv

in
g.

 

*N
ot

e:
 N

ot
 a

ll 
50

1(
c)

(3
) 

or
ga

n
iz

at
io

n
s 

qu
al

if
y 

fo
r 

th
e 

pr
og

ra
m

.

W
h
at

 g
if

ts
 w

il
l 

n
o
t 

b
e 

m
at

ch
ed

 b
y 

th
e 

Fo
u
n
d
at

io
n
?

Pa
ym

en
ts

 s
uc

h 
as

 th
e 

fo
llo

w
in

g 
ar

e 
no

t e
lig

ib
le

 fo
r 

m
at

ch
in

g 
fu

nd
s 

by
 th

e 
Fo

un
da

tio
n:

s฀
"E
QU
ES
TS
฀A
ND
฀D
EF
ER
RE
D฀
GI
VI
NG
฀P
LA
NS

s฀
#O
M
BI
NE
D฀
GI
FTS
฀FR
OM
฀A
฀G
RO
UP
฀O
F฀P
EO
PL
E฀
RE
PR
ES
EN
TE
D฀
AS
฀O
NE
฀G
IFT
฀

fr
om

 a
n 

el
ig

ib
le

 d
on

or

s฀
$
UE
S฀P
AY
AB
LE
฀TO
฀A
LU
M
NI
฀G
RO
UP
S฀O
R฀S
UB
SC
RIP
TIO
N฀
FE
ES
฀FO
R฀P
UB
LIC
AT
IO
NS

s฀
'I
FTS
฀O
F฀R
EA
L฀E
ST
AT
E฀
OR
฀O
TH
ER
฀P
RO
PE
RT
Y฀
�E
XC
EP
T฀S
EC
UR
ITI
ES
	

s฀
'I
FTS
฀G
IV
EN
฀TH
RO
UG
H฀
A฀
TH
IR
D฀
PA
RT
Y฀
OR
฀G
IFT
S฀
GI
VE
N฀
TO
฀A
N฀
ED
UC
AT
IO
NA
L฀

in
st

itu
tio

n 
or

 h
os

pi
ta

l a
s 

a 
w

ay
 o

f s
up

po
rt

in
g 

a 
th

ir
d-

pa
rt

y 

or
ga

ni
za

tio
n 

(e
.g

., 
at

hl
et

ic
, r

el
ig

io
us

, o
r 

so
ci

al
 o

rg
an

iz
at

io
n)

s฀
'I
FTS
฀IN
TE
ND
ED
฀TO
฀FU
LFI
LL฀
A฀
PE
RS
ON
�S
฀P
LE
DG
ES
�฀T
ITH
ES
�฀O
R฀
OT
HE
R฀
CH
UR
CH



re
la

te
d 

fin
an

ci
al

 c
om

m
itm

en
ts

s฀
'I
FTS
฀TO
฀S
UP
PO
RT
฀E
XT
RA
CU
RR
IC
UL
AR
฀A
CT
IV
ITI
ES
฀S
UC
H฀
AS
฀A
TH
LE
TIC
S฀

(i
nc

lu
di

ng
 a

th
le

tic
 c

lu
bs

),
 m

ar
ch

in
g 

ba
nd

s,
 a

nd
 y

ea
rb

oo
ks

s฀
0R
EM
IU
M
฀P
AY
M
EN
TS
฀FO
R฀
IN
SU
RA
NC
E฀
W
ITH
฀TH
E฀
IN
ST
ITU
TIO
N฀
NA
M
ED
฀A
S฀
A฀

be
ne

fic
ia

ry
 

s฀
0A
YM
EN
TS
฀O
F฀T
UI
TIO
N฀
OR
฀O
TH
ER
฀FE
ES

s฀
0L
ED
GE
S฀
NO
T฀P
AI
D

s฀
'I
FTS
฀TO
฀R
IFL
E�
฀C
IV
IC
�฀O
R฀
EC
ON
OM
IC
฀D
EV
EL
OP
M
EN
T฀O
RG
AN
IZ
AT
IO
NS

s฀
'I
FTS
฀TO
฀H
OU
SE
S฀
OF
฀W
OR
SH
IP
฀�
E�
G�
�฀C
HU
RC
HE
S�
฀S
YN
AG
OG
UE
S�
฀E
TC
�	

Questions? Call toll free: 1-866-205-2857 or E-mail: merckp4g@easymatch.com



C
ha

ng
in

g
 o

ur
 w

or
ld

, 
on

e 
d
on

a
tio

n 
a
t a

 ti
m

e.

Questions? Call toll free: 1-866-205-2857 or E-mail: merckp4g@easymatch.com

s฀
#O
NT
RIB
UT
IO
NS
฀TO
฀RE
LIG
IO
US
฀P
RO
GR
AM
S฀O
R฀O
RG
AN
IZA
TIO
NS
฀W
HO
SE
฀P
RIN
CI
PA
L 

pu
rp

os
e 

is
 p

ro
pa

ga
tin

g 
a 

pa
rt

ic
ul

ar
 r

el
ig

io
us

 fa
ith

, c
re

ed
, o

r 
do

ct
ri

ne
 

(e
.g

., 
m

is
si

on
s,

 c
hu

rc
h 

pl
an

tin
g 

pr
oj

ec
ts

, r
el

ig
io

us
 o

rd
er

s,
 e

tc
.)

s฀
฀'I
FTS
฀TO
฀S
UP
PO
RT
฀C
AP
ITA
L฀E
XP
EN
DI
TU
RE
S

Is
 t

h
er

e 
a 

m
in

im
u
m

 o
r 

m
ax

im
u
m

 g
if

t 
am

o
u
n
t?

Th
e 

m
in

im
um

 g
ift

 is
 $

2
4

 p
er

 d
es

ig
na

te
d 

or
ga

ni
za

tio
n.

 D
on

at
io

ns
 

of
 le

ss
 th

an
 $

24
 p

er
 o

rg
an

iz
at

io
n 

w
ill

 n
ot

 b
e 

m
at

ch
ed

 th
ro

ug
h 

th
e 

Pa
rt

ne
rs

hi
p 

fo
r 

G
iv

in
g.

Th
er

e 
is

 n
o 

m
ax

im
um

 g
ift

 to
ta

l. 
H

ow
ev

er
, t

he
 m

ax
im

um
 g

ift
 to

ta
l t

ha
t 

w
ill

 b
e 

m
at

ch
ed

 is
 $

3
0
,0

0
0

 p
er

 e
lig

ib
le

 d
on

or
 p

er
 c

al
en

da
r 

ye
ar

. T
he

 

Fo
un

da
tio

n’
s 

m
at

ch
in

g 
fu

nd
s 

ar
e 

m
ad

e 
on

 a
n 

un
re

st
ri

ct
ed

 b
as

is
 e

ve
n 

th
ou

gh
 y

ou
 m

ay
 d

es
ig

na
te

 h
ow

 y
ou

 w
an

t y
ou

r 
pe

rs
on

al
 g

ift
 u

se
d.

H
o
w

 i
s 

th
e 

an
n
u
al

 d
o
n
o
r 

li
m

it
 d

et
er

m
in

ed
? 

Th
e 

an
nu

al
 d

on
or

 li
m

it 
is

 d
et

er
m

in
ed

 b
y 

th
e 

ac
tu

al
 d

at
e 

of
 th

e 
do

no
r’

s 

co
nt

ri
bu

tio
n 

to
 th

e 
re

ci
pi

en
t o

rg
an

iz
at

io
n.

 F
or

 e
xa

m
pl

e,
 if

 y
ou

 m
ak

e 
a 

do
na

tio
n 

of
 $

5,
00

0 
on

 D
ec

em
be

r 
31

, 2
01

0,
 to

 a
n 

el
ig

ib
le

 o
rg

an
iz

at
io

n 

bu
t s

ub
m

it 
yo

ur
 r

eq
ue

st
 fo

r 
m

at
ch

in
g 

fu
nd

s 
in

 J
an

ua
ry

 2
01

1,
 th

e 

m
at

ch
in

g 
fu

nd
s 

aw
ar

d,
 if

 a
pp

ro
ve

d,
 w

ill
 b

e 
ch

ar
ge

d 
to

 y
ou

r 
20

10
 li

m
it.

W
h
at

 a
re

 t
h
e 

P
ar

tn
er

sh
ip

 f
o
r 

G
iv

in
g 

p
ro

gr
am

 d
at

es
?

Th
e 

di
re

ct
 g

iv
in

g 
op

tio
n 

is
 a

va
ila

bl
e 

to
 e

lig
ib

le
 d

on
or

s 
ye

ar
-r

ou
nd

. 

Th
e 

m
at

ch
in

g 
fu

nd
s 

lim
it 

w
ill

 b
e 

tr
ac

ke
d 

on
 a

 c
al

en
da

r-
ye

ar
 b

as
is

 

(J
an

ua
ry

 1
 th

ro
ug

h 
D

ec
em

be
r 

31
).

Th
e 

pa
yr

ol
l d

ed
uc

tio
n 

op
tio

n 
is

 a
va

ila
bl

e 
to

 e
lig

ib
le

 d
on

or
s 

on
ly

 

du
ri

ng
 th

e 
pa

yr
ol

l d
ed

uc
tio

n 
en

ro
llm

en
t p

er
io

d 
in

 th
e 

fa
ll 

of
 e

ac
h 

ye
ar

. S
pe

ci
al

 r
em

in
de

rs
 a

nd
 p

ro
m

ot
io

n 
w

ill
 ta

ke
 p

la
ce

 to
 a

nn
ou

nc
e 

th
e 

pa
yr

ol
l d

ed
uc

tio
n 

en
ro

llm
en

t p
er

io
d.

W
il

l 
I 

b
e 

ab
le

 t
o
 r

ec
ei

ve
 b

en
ef

it
s 

fo
r 

m
y 

d
o
n
at

io
n
?

.O
�฀9
OU
R฀
GI
FT฀
M
US
T฀B
E฀
A฀
VO
LU
NT
AR
Y฀
CH
AR
ITA
BL
E฀
CO
NT
RI
BU
TIO
N฀
M
AD
E฀
FR
OM
฀

yo
ur

 o
w

n 
pe

rs
on

al
 r

es
ou

rc
es

 a
nd

 n
ot

 fr
om

 g
ift

s 
or

 lo
an

s 
fr

om
 a

ny
 

ot
he

r 
pe

rs
on

 o
r 

or
ga

ni
za

tio
n.

 A
s 

a 
ch

ar
ita

bl
e 

co
nt

ri
bu

tio
n,

 y
ou

r 
gi

ft 

ca
nn

ot
 b

e 
us

ed
 to

 p
ay

 tu
iti

on
, m

em
be

rs
hi

p 
du

es
, o

r 
su

bs
cr

ip
tio

n 

fe
es

; i
t c

an
no

t b
e 

us
ed

 a
s 

pa
ym

en
t i

n 
ex

ch
an

ge
 fo

r 
an

y 
ki

nd
 o

f 

be
ne

fit
 r

ec
ei

ve
d;

 a
nd

 it
 c

an
no

t b
e 

gi
ve

n 
be

ca
us

e 
yo

u 
ex

pe
ct

 s
om

e 

m
on

et
ar

y 
or

 o
th

er
 b

en
ef

it 
to

 b
e 

gi
ve

n 
to

 y
ou

 o
r 

to
 a

ny
 o

th
er

 p
er

so
n 

OR
฀O
RG
AN
IZ
AT
IO
N฀
NA
M
ED
฀B
Y฀
YO
U�
฀)N
฀A
DD
ITI
ON
�฀Y
OU
R฀
GI
FT฀
CA
NN
OT
฀B
E฀
US
ED
฀

fo
r 

re
lig

io
us

 o
r 

po
lit

ic
al

 p
ur

po
se

s.

Is
 m

y 
d
o
n
at

io
n
 c

o
n
si

d
er

ed
 p

re
ta

x 
o
r 

p
o
st

ta
x?

Po
st

ta
x.

 T
hi

s 
m

ea
ns

 th
at

 s
oc

ia
l s

ec
ur

ity
, f

ed
er

al
, s

ta
te

, a
nd

 c
ity

 ta
xe

s 

ha
ve

 a
lr

ea
dy

 b
ee

n 
w

ith
he

ld
 fr

om
 th

e 
m

on
ey

 y
ou

 a
re

 d
on

at
in

g.

W
h
at

 g
iv

in
g 

m
et

h
o
d
s 

ar
e 

o
ff

er
ed

 t
h
ro

u
gh

 t
h
e 

P
ar

tn
er

sh
ip

 f
o
r 

G
iv

in
g?

s฀
#A
SH
�฀C
HE
CK
�฀C
RE
DI
T฀C
AR
D�
฀O
R฀
ST
OC
K฀
AR
E฀
OP
TIO
NS
฀A
VA
ILA
BL
E฀
FO
R฀

D
ir

ec
t 

G
iv

in
g 

do
na

tio
ns

.

s฀
!฀
FIX
ED

D
OL
LA
R฀
DE
DU
CT
IO
N฀
PE
R฀
PA
Y฀
PE
RI
OD
฀IS
฀TH
E฀
ON
LY
฀O
PT
IO
N฀
FO
R฀

Pa
yr

ol
l D

ed
uc

tio
n 

do
na

tio
ns

.

M
u
st

 I
 o

b
ta

in
 a

 t
ax

 r
ec

ei
p
t?

An
y 

si
ng

le
 d

on
at

io
n 

to
 a

 s
in

gl
e 

or
ga

ni
za

tio
n 

re
qu

ir
es

 a
 ta

x 
re

ce
ip

t 

fr
om

 th
e 

re
ci

pi
en

t o
rg

an
iz

at
io

n 
to

 q
ua

lif
y 

as
 a

 ta
x 

de
du

ct
io

n.

H
o
w

 d
o
 I

 o
b
ta

in
 a

 t
ax

 r
ec

ei
p
t 

fo
r 

m
y 

d
o
n
at

io
n
?

T
o
 c

la
im

 a
 t

ax
 d

ed
u
ct

io
n
 f

o
r 

an
y 

si
n
gl

e 
d
o
n
at

io
n
 t

o
 a

 

si
n
gl

e 
o
rg

an
iz

at
io

n
, 
d
o
n
o
rs

 m
u
st

 f
ir

st
 o

b
ta

in
 a

 t
ax

 r
ec

ei
p
t 

fr
o
m

 t
h
e 

re
ci

p
ie

n
t 

o
rg

an
iz

at
io

n
. 
N

o
t 

al
l 

o
rg

an
iz

at
io

n
s 

au
to

m
at

ic
al

ly
 s

en
d
 d

o
n
o
rs

 t
ax

 r
ec

ei
p
ts

. 
It

 i
s 

th
e 

re
sp

o
n
si

b
il

it
y 

o
f 

d
o
n
o
rs

 t
o
 f

o
ll

o
w

 u
p
 w

it
h
 a

n
 o

rg
an

iz
at

io
n
 i

f 

th
ey

 h
av

e 
n
o
t 

re
ce

iv
ed

 a
 t

ax
 r

ec
ei

p
t.

 N
ei

th
er

 M
er

ck
 n

o
r 

th
e 

P
ar

tn
er

sh
ip

 f
o
r 

G
iv

in
g 

ca
n
 p

ro
d
u
ce

 t
ax

 r
ec

ei
p
ts

.

D
ir

ec
t 

G
iv

in
g 

FA
Q

s

W
h
at

 i
s 

d
ir

ec
t 

gi
vi

n
g?

D
on

or
s 

us
in

g 
th

e 
di

re
ct

 g
iv

in
g 

op
tio

n 
w

ill
 m

ak
e 

th
ei

r 
co

nt
ri

bu
tio

ns
 

(c
as

h,
 c

he
ck

, c
re

di
t c

ar
d,

 o
r 

st
oc

k)
 d

ir
ec

tly
 to

 th
e 

re
ci

pi
en

t 

or
ga

ni
za

tio
n.

 D
on

or
s 

w
ill

 th
en

 p
ro

ce
ss

 (
on

lin
e 

or
 v

ia
 p

ap
er

 fo
rm

) 
a 

re
qu

es
t f

or
 m

at
ch

in
g 

fu
nd

s.

H
o
w

 d
o
 I

 r
eq

u
es

t 
m

at
ch

in
g 

fu
n
d
s?

Yo
u 

m
ay

 r
eq

ue
st

 m
at

ch
in

g 
fu

nd
s 

fo
r 

on
e-

ti
m

e 
ca

sh
, c

he
ck

, c
re

di
t 

ca
rd

, o
r 

st
oc

k 
gi

ft
s 

by
 u

si
ng

 th
e 

Pa
rt

ne
rs

hi
p 

fo
r 

G
iv

in
g 

on
lin

e 
to

ol
. 

R
eq

ue
st

s 
sh

ou
ld

 b
e 

m
ad

e 
w

ith
in

 1
80

 d
ay

s 
of

 y
ou

r 
co

nt
ri

bu
tio

n.
 T

o 

re
gi

st
er

 y
ou

r 
gi

ft 
us

in
g 

th
is

 o
nl

in
e 

to
ol

, p
le

as
e 

vi
si

t t
he

 P
ar

tn
er

sh
ip

 

fo
r 

G
iv

in
g 

w
eb

si
te

 (
w

w
w

.m
er

ck
p4

g.
co

m
).

 

Yo
u 

m
ay

 a
ls

o 
re

qu
es

t m
at

ch
in

g 
fu

nd
s 

fo
r 

on
e-

ti
m

e 
ch

ec
k 

or
 s

to
ck

 

gi
ft

s 
us

in
g 

pa
pe

r 
m

at
ch

in
g 

fu
nd

s 
re

qu
es

t f
or

m
s.

 E
ith

er
 d

ow
nl

oa
d 

a 

fo
rm

 fr
om

 th
e 

Pa
rt

ne
rs

hi
p 

fo
r 

G
iv

in
g 

w
eb

si
te

 (
w

w
w

.m
er

ck
p4

g.
co

m
) 

or
 r

eq
ue

st
 th

at
 a

 fo
rm

 b
e 

se
nt

 to
 y

ou
 b

y 
ca

lli
ng

 th
e 

Pa
rt

ne
rs

hi
p 

fo
r 

G
iv

in
g 

to
ll 

fr
ee

 a
t 1

-8
66

-2
05

-2
85

7.

C
ha

ng
in

g
 o

ur
 w

or
ld

, 
on

e 
d
on

a
tio

n 
a
t a

 ti
m

e.

Questions? Call toll free: 1-866-205-2857 or E-mail: merckp4g@easymatch.com

Af
te

r 
ve

ri
fic

at
io

n 
th

at
 y

ou
r 

gi
ft 

ha
s 

be
en

 r
ec

ei
ve

d 
by

 th
e 

or
ga

ni
za

tio
n 

an
d 

th
at

 th
e 

or
ga

ni
za

tio
n 

qu
al

ifi
es

 fo
r 

m
at

ch
in

g 
fu

nd
s,

 a
 c

he
ck

 w
ill

 

be
 fo

rw
ar

de
d 

to
 th

em
 b

y 
th

e 
Pa

rt
ne

rs
hi

p 
fo

r 
G

iv
in

g,
 id

en
tif

yi
ng

 y
ou

 a
s 

th
e 

do
no

r.
 M

at
ch

in
g 

gi
fts

 a
re

 p
ro

ce
ss

ed
 q

ua
rt

er
ly

. E
lig

ib
le

 r
eq

ue
st

s 

re
ce

iv
ed

 b
y 

th
e 

la
st

 d
ay

 o
f M

ar
ch

, J
un

e,
 S

ep
te

m
be

r,
 o

r 
D

ec
em

be
r 

ar
e 

in
cl

ud
ed

 in
 th

e 
cu

rr
en

t q
ua

rt
er

’s
 p

ay
m

en
t. 

R
eq

ue
st

s 
th

at
 a

rr
iv

e 

af
te

r 
th

es
e 

da
te

s 
ar

e 
pr

oc
es

se
d 

du
ri

ng
 th

e 
fo

llo
w

in
g 

qu
ar

te
r.

H
o
w

 d
o
es

 M
er

ck
 m

at
ch

 m
y 

st
o
ck

 g
if

t?
M

er
ck

 m
at

ch
es

 th
e 

re
al

iz
ed

 v
al

ue
 o

f d
on

at
ed

 s
to

ck
 in

 c
as

h.
 T

he
 

re
al

iz
ed

 v
al

ue
 o

f t
he

 d
on

at
ed

 s
to

ck
 is

 c
al

cu
la

te
d 

us
in

g 
th

e 
av

er
ag

e 

tr
ad

in
g 

pr
ic

e 
on

 th
e 

da
y 

of
 th

e 
au

th
or

iz
ed

 tr
an

sf
er

. T
he

 P
ar

tn
er

sh
ip

 

fo
r 

G
iv

in
g 

ve
nd

or
, T

he
 J

K 
G

ro
up

, w
ill

 s
en

d 
m

at
ch

in
g 

fu
nd

s 
fr

om
 

M
er

ck
 to

 th
e 

or
ga

ni
za

tio
n 

af
te

r 
re

ce
iv

in
g 

ve
ri

fic
at

io
n 

of
 th

e 
re

al
iz

ed
 

va
lu

e 
of

 th
e 

do
na

te
d 

st
oc

k.
 (

Th
e 

va
lu

e 
of

 s
ec

ur
iti

es
, f

or
 m

at
ch

in
g 

pu
rp

os
es

, w
ill

 b
e 

de
te

rm
in

ed
 b

y 
Th

e 
M

er
ck

 C
om

pa
ny

 F
ou

nd
at

io
n 

ba
se

d 
on

 th
e 

qu
ot

ed
 m

ar
ke

t v
al

ue
 o

n 
th

e 
da

te
 o

f t
he

 g
ift

 o
r 

a 

w
ei

gh
te

d 
av

er
ag

e 
if 

th
e 

gi
ft 

is
 m

ad
e 

on
 a

 n
on

tr
ad

in
g 

da
y.

)

M
ay

 I
 d

o
n
at

e 
m

y 
M

er
ck

 s
to

ck
 o

p
ti

o
n
s?

.O
�฀Y
OU
฀M
AY
฀N
OT
฀D
ON
AT
E฀
-
ER
CK
฀S
TO
CK
฀O
PT
IO
NS
�฀(
OW
EV
ER
�฀Y
OU
฀M
AY
฀

do
na

te
 M

er
ck

 s
to

ck
 a

fte
r 

yo
u 

ex
er

ci
se

 y
ou

r 
op

tio
ns

.

W
h
at

 a
re

 t
h
e 

ta
x 

ad
va

n
ta

ge
s 

o
f 

gi
vi

n
g 

st
o
ck

?
Yo

u 
ca

n 
de

du
ct

 th
e 

fu
ll 

cu
rr

en
t v

al
ue

 o
f t

he
 s

to
ck

 (
re

ga
rd

le
ss

 o
f 

pu
rc

ha
se

 p
ri

ce
) 

an
d 

av
oi

d 
th

e 
ca

pi
ta

l g
ai

ns
 ta

xe
s 

as
so

ci
at

ed
 w

ith
 

se
lli

ng
 th

e 
st

oc
k 

fo
r 

pr
of

it.
 T

he
re

fo
re

, y
ou

 p
ay

 n
o 

ta
xe

s 
on

 th
e 

ap
pr

ec
ia

te
d 

va
lu

e 
of

 th
e 

st
oc

k 
an

d 
ta

ke
 th

e 
fu

ll 
de

du
ct

io
n 

fo
r 

th
e 

cu
rr

en
t v

al
ue

 o
f t

he
 s

to
ck

.

H
o
w

 d
o
 I

 d
et

er
m

in
e 

th
e 

st
at

u
s 

o
f 

m
y 

re
q
u
es

t?
Th

er
e 

ar
e 

se
ve

ra
l w

ay
s 

do
no

rs
 c

an
 o

bt
ai

n 
in

fo
rm

at
io

n 
ab

ou
t t

he
ir

 

m
at

ch
in

g 
fu

nd
s 

re
qu

es
t a

nd
 a

cc
ou

nt
 s

ta
tu

s:

s฀
,O
G฀
ON
฀TO
฀TH
E฀
)N
TE
RN
ET
฀A
T฀W
W
W
�M
ER
CK
P�
G�
CO
M
฀A
ND
฀C
LIC
K฀
ON
฀h
'I
VI
NG
฀

H
is

to
ry

.”

s฀
3E
ND
฀A
N฀
IN
QU
IR
Y฀
BY
฀E

M
AI
L฀T
O฀
M
ER
CK
P�
G 
EA
SY
M
AT
CH
�C
OM
�

s฀
#A
LL฀
TH
E฀
0A
RT
NE
RS
HI
P฀
FO
R฀
'I
VI
NG
฀TO
LL฀
FR
EE
฀A
T฀�

�
��

�
��

�
��
�฀
AN
D฀

sp
ea

k 
to

 a
 d

ed
ic

at
ed

 M
er

ck
 P

ar
tn

er
sh

ip
 fo

r 
G

iv
in

g 
re

pr
es

en
ta

tiv
e.

s฀
3E
ND
฀A
฀W
RI
TTE
N฀
RE
QU
ES
T฀T
O฀
TH
E฀
-
ER
CK
฀0
AR
TN
ER
SH
IP
฀FO
R฀
'I
VI
NG
�฀ 

0/
฀"
OX
฀�
��
��
฀0
RI
NC
ET
ON
�฀.
*฀�
��
��

�
��
��

P
ay

ro
ll

 D
ed

u
ct

io
n
 F

A
Q

s

M
ay

 I
 s

u
p
p
o
rt

 e
li

gi
b
le

 o
rg

an
iz

at
io

n
s 

u
si

n
g 

p
ay

ro
ll

 
d
ed

u
ct

io
n
?

Ye
s.

 Y
ou

 m
ay

 m
ak

e 
yo

ur
 c

on
tr

ib
ut

io
ns

 th
ro

ug
h 

th
e 

Pa
rt

ne
rs

hi
p 

fo
r 

G
iv

in
g 

us
in

g 
th

e 
pa

yr
ol

l d
ed

uc
tio

n 
op

tio
n.

 H
ow

ev
er

, y
ou

 m
ay

 o
nl

y 

se
le

ct
 p

ay
ro

ll 
de

du
ct

io
n 

du
ri

ng
 th

e 
pa

yr
ol

l d
ed

uc
tio

n 
en

ro
llm

en
t 

pe
ri

od
, w

hi
ch

 o
cc

ur
s 

an
nu

al
ly

 in
 th

e 
fa

ll.
 D

ur
in

g 
th

is
 ti

m
e 

on
ly

, y
ou

 

m
ay

 s
el

ec
t a

 fi
xe

d 
do

lla
r 

am
ou

nt
 p

er
 p

ay
 p

er
io

d 
to

 b
e 

de
du

ct
ed

 fr
om

 

yo
ur

 p
ay

ch
ec

k.
 

Is
 a

 p
er

ce
n
ta

ge
-o

f-
sa

la
ry

 p
ay

ro
ll

 d
ed

u
ct

io
n
 a

va
il

ab
le

?
.O
�฀T
HE
฀P
ER
CE
NT
฀P
AY
RO
LL฀
DE
DU
CT
IO
N฀
IS
฀N
O฀
LO
NG
ER
฀A
VA
ILA
BL
E�
฀9
OU
฀M
AY
฀

on
ly

 r
eq

ue
st

 th
at

 a
 fi

xe
d 

do
lla

r 
am

ou
nt

 p
er

 p
ay

 p
er

io
d 

be
 d

ed
uc

te
d 

fr
om

 y
ou

r 
pa

yc
he

ck
.

H
o
w

 d
o
 I

 u
se

 t
h
e 

p
ay

ro
ll

 d
ed

u
ct

io
n
 m

et
h
o
d
?

Pa
yr

ol
l d

ed
uc

tio
n 

gi
fts

 c
an

 o
nl

y 
be

 m
ad

e 
du

ri
ng

 th
e 

pa
yr

ol
l 

de
du

ct
io

n 
en

ro
llm

en
t p

er
io

d 
in

 th
e 

fa
ll 

of
 e

ac
h 

ye
ar

. Y
ou

 m
ay

 m
ak

e 

yo
ur

 p
ay

ro
ll 

de
du

ct
io

n 
pl

ed
ge

 u
si

ng
 th

e 
on

lin
e 

pl
ed

gi
ng

 to
ol

 o
r 

by
 

co
m

pl
et

in
g 

an
d 

su
bm

itt
in

g 
a 

pa
pe

r 
pl

ed
ge

 fo
rm

. T
o 

m
ak

e 
a 

pa
yr

ol
l 

de
du

ct
io

n 
pl

ed
ge

 o
nl

in
e,

 p
le

as
e 

vi
si

t w
w

w
.m

er
ck

p4
g.

co
m

.

To
 u

se
 a

 p
ap

er
 p

le
dg

e 
fo

rm
, e

ith
er

 d
ow

nl
oa

d 
a 

fo
rm

 fr
om

 th
e 

Pa
rt

ne
rs

hi
p 

fo
r 

G
iv

in
g 

w
eb

si
te

 (
w

w
w

.m
er

ck
p4

g.
co

m
) 

or
 r

eq
ue

st
 

th
at

 a
 fo

rm
 b

e 
se

nt
 to

 y
ou

 b
y 

ca
lli

ng
 th

e 
Pa

rt
ne

rs
hi

p 
fo

r 
G

iv
in

g 
to

ll 

fr
ee

 a
t 1

-8
66

-2
05

-2
85

7.
 A

fte
r 

yo
u 

ha
ve

 c
om

pl
et

ed
 th

e 
pl

ed
ge

 fo
rm

, 

yo
u 

w
ill

 m
ai

l i
t t

o 
M

er
ck

 P
ar

tn
er

sh
ip

 fo
r 

G
iv

in
g,

 P
O

 B
ox

 7
21

9,
 

0R
IN
CE
TO
N�
฀.
*฀�
��
��

�
��
��
฀)T
฀M
US
T฀B
E฀
PO
ST
M
AR
KE
D฀
BY
฀/
CT
OB
ER
฀�
��

)F฀
YO
U฀
CH
OO
SE
฀O
NG
OI
NG
฀P
AY
RO
LL฀
DE
DU
CT
IO
N�
฀Y
OU
R฀
FU
ND
S฀
W
ILL
฀B
E฀

di
sb

ur
se

d 
to

 y
ou

r 
de

si
gn

at
ed

 o
rg

an
iz

at
io

n(
s)

 o
n 

a 
qu

ar
te

rl
y 

sc
he

du
le

 b
eg

in
ni

ng
 in

 A
pr

il 
of

 th
e 

fo
llo

w
in

g 
ye

ar
. F

un
ds

 w
ill

 b
e 

se
nt

 

ou
t a

pp
ro

xi
m

at
el

y 
ei

gh
t w

ee
ks

 fo
llo

w
in

g 
th

e 
en

d 
of

 a
 q

ua
rt

er
. T

he
 

M
er

ck
 m

at
ch

in
g 

fu
nd

s 
ar

e 
se

nt
 o

n 
th

e 
sa

m
e 

qu
ar

te
rl

y 
sc

he
du

le
 a

nd
 

ar
e 

in
cl

ud
ed

 in
 th

e 
sa

m
e 

ch
ec

k.
 A

 q
ua

rt
er

ly
 d

is
bu

rs
em

en
t s

ch
ed

ul
e 

is
 e

ffi
ci

en
t a

nd
 r

ed
uc

es
 th

e 
ad

m
in

is
tr

at
iv

e 
ex

pe
ns

es
 fo

r 
M

er
ck

 a
nd

 

th
e 

re
ci

pi
en

t o
rg

an
iz

at
io

n(
s)

.

Th
e 

m
in

im
um

 d
is

bu
rs

em
en

t t
hr

es
ho

ld
 is

 $
10

0 
pe

r 
or

ga
ni

za
tio

n.
 

At
 th

e 
en

d 
of

 th
e 

qu
ar

te
r,

 if
 th

e 
pa

yr
ol

l d
ed

uc
tio

n 
am

ou
nt

 fr
om

 a
ll 

do
no

rs
 to

 a
n 

or
ga

ni
za

tio
n 

is
 le

ss
 th

an
 $

10
0,

 th
e 

fu
nd

s 
w

ill
 b

e 
he

ld
 

un
til

 th
e 

ac
cu

m
ul

at
ed

 a
m

ou
nt

 r
ea

ch
es

 th
e 

m
in

im
um

 th
re

sh
ol

d 
or

 



un
til

 p
ay

ro
ll 

de
du

ct
io

n 
fo

r 
th

e 
pl

ed
ge

 y
ea

r 
is

 c
om

pl
et

ed
. S

et
tin

g 

th
is

 m
in

im
um

 r
ed

uc
es

 a
dm

in
is

tr
at

iv
e 

ex
pe

ns
es

 fo
r 

M
er

ck
 a

nd
 th

e 

re
ci

pi
en

t o
rg

an
iz

at
io

n(
s)

.

U
nc

la
im

ed
 P

ay
ro

ll 
D

ed
uc

tio
n 

D
on

at
io

ns
 

)F฀
TH
E฀
DE
SI
GN
AT
ED
฀Q
UA
LIF
IE
D฀
OR
GA
NI
ZA
TIO
N฀
DO
ES
฀N
OT
฀C
AS
H฀
TH
E฀
CH
EC
KS
฀IT

 

re
ce

iv
es

 th
ro

ug
h 

th
e 

Pa
rt

ne
rs

hi
p 

fo
r 

G
iv

in
g,

 it
 w

ill
 r

ec
ei

ve
 th

re
e 

fo
llo

w
-u

p 
le

tte
rs

 fr
om

 th
e 

Pa
rt

ne
rs

hi
p 

fo
r 

G
iv

in
g 

ve
nd

or
 a

s 
a 

re
m

in
de

r 
to

 c
as

h 
th

e 
ch

ec
ks

. F
ol

lo
w

-u
p 

le
tte

rs
 w

ill
 b

e 
se

nt
 a

t 

90
, 1

20
, a

nd
 1

50
 d

ay
s 

af
te

r 
th

e 
or

ig
in

al
 tr

an
sm

itt
al

 o
f t

he
 fu

nd
s 

by
 th

e 

ve
nd

or
 to

 th
e 

de
si

gn
at

ed
 o

rg
an

iz
at

io
n.

 A
fte

r 
18

0 
da

ys
, i

f t
he

 c
he

ck
s 

ar
e 

st
ill

 n
ot

 c
as

he
d 

by
 th

e 
or

ga
ni

za
tio

n,
 th

e 
ch

ec
ks

 w
ill

 b
e 

vo
id

ed
 

an
d 

th
e 

em
pl

oy
ee

 d
on

at
io

ns
 a

nd
 th

e 
M

er
ck

 m
at

ch
in

g 
fu

nd
s 

w
ill

 b
e 

se
nt

 to
 th

e 
U

ni
te

d 
W

ay
 in

 th
e 

co
m

m
un

ity
 in

 w
hi

ch
 th

e 
do

no
r 

liv
es

.

I 
d
o
n
’t
 k

n
o
w

 i
f 

m
y 

o
rg

an
iz

at
io

n
 i

s 
el

ig
ib

le
. 
W

h
at

 
sh

o
u
ld

 I
 d

o
? 

)F฀
YO
U฀
DO
฀N
OT
฀K
NO
W
฀IF
฀A
N฀
OR
GA
NI
ZA
TIO
N฀
IS
฀E
LIG
IB
LE
�฀P
LE
AS
E฀
SU
PP
LY
฀TH
E฀

OR
GA
NI
ZA
TIO
N฀
NA
M
E�
฀A
DD
RE
SS
�฀C
ITY
�฀S
TA
TE
�฀:
)0
฀C
OD
E�
฀P
HO
NE
฀N
UM
BE
R�
฀A
ND

 

&E
DE
RA
L฀4
AX
฀)$
฀N
UM
BE
R฀
�I
F฀A
VA
ILA
BL
E	
฀O
N฀
TH
E฀
PA
PE
R฀
PL
ED
GE
฀FO
RM
฀O
R฀

on
lin

e.
 O

rg
an

iz
at

io
ns

 n
ot

 c
ur

re
nt

ly
 in

 th
e 

ve
nd

or
’s

 d
at

ab
as

e 
w

ill
 g

o 

th
ro

ug
h 

an
 o

rg
an

iz
at

io
n 

va
lid

at
io

n 
pr

oc
es

s 
to

 e
ns

ur
e 

th
at

 th
ey

 m
ee

t 

0A
RT
NE
RS
HI
P฀
FO
R฀
'I
VI
NG
฀G
UI
DE
LIN
ES
฀A
ND
฀)2
3฀
RE
QU
IR
EM
EN
TS
�฀)
F฀A
N฀

OR
GA
NI
ZA
TIO
N฀
IS
฀E
LIG
IB
LE
�฀I
T฀W
ILL
฀B
E฀
M
AT
CH
ED
�฀)
F฀A
N฀
OR
GA
NI
ZA
TIO
N฀
IS
฀

in
el

ig
ib

le
, y

ou
 w

ill
 b

e 
no

tif
ie

d 
an

d 
as

ke
d 

to
 d

es
ig

na
te

 a
no

th
er

 

OR
GA
NI
ZA
TIO
N�
฀)F
฀TH
E฀
0A
RT
NE
RS
HI
P฀
FO
R฀
'I
VI
NG
฀V
EN
DO
R�
฀4
HE
฀*+
฀'
RO
UP
�฀H
AS

 

re
pe

at
ed

ly
 tr

ie
d 

to
 c

on
ta

ct
 y

ou
 r

eg
ar

di
ng

 th
e 

se
le

ct
io

n 
of

 a
 n

ew
 e

lig
ib

le
 

or
ga

ni
za

tio
n 

an
d 

ha
s 

re
ce

iv
ed

 n
o 

re
sp

on
se

 fr
om

 y
ou

 b
y 

M
ay

 3
1 

of
 

th
e 

ye
ar

 fo
llo

w
in

g 
th

e 
pa

yr
ol

l d
ed

uc
tio

n 
en

ro
llm

en
t p

er
io

d,
 y

ou
r 

co
nt

ri
bu

tio
n 

w
ill

 a
ut

om
at

ic
al

ly
 d

ef
au

lt 
to

 th
e 

U
ni

te
d 

W
ay

 in
 th

e 

co
m

m
un

ity
 in

 w
hi

ch
 y

ou
 li

ve
. F

or
 a

 li
st

in
g 

an
d 

de
sc

ri
pt

io
n 

of
 n

on
pr

of
it 

or
ga

ni
za

tio
ns

 in
 th

e 
U

ni
te

d 
St

at
es

, p
le

as
e 

vi
si

t w
w

w
.g

ui
de

st
ar

.c
om

 a
nd

 

u
se

 i
t 

as
 a

 r
es

ou
rc

e.
 O

nl
y 

th
os

e 
or

ga
ni

za
tio

ns
 th

at
 m

ee
t t

he
 M

er
ck

 

Pa
rt

ne
rs

hi
p 

fo
r 

G
iv

in
g 

re
qu

ir
em

en
ts

 a
re

 e
lig

ib
le

 fo
r 

m
at

ch
in

g 
fu

nd
s.

H
o
w

 d
o
 I

 c
o
n
ti

n
u
e 

m
y 

cu
rr

en
t 

fi
xe

d
-d

o
ll

ar
-a

m
o
u
n
t 

p
ay

ro
ll

 d
ed

u
ct

io
n
?

3I
M
PL
Y฀
DO
฀.
/
4(
).
'฀
AN
D฀
YO
UR
฀P
LE
DG
E฀
FR
OM
฀LA
ST
฀Y
EA
R฀
W
ILL
฀

au
to

m
at

ic
al

ly
 r

ol
l o

ve
r 

(c
on

tin
ue

 a
s 

is
).

W
h
at

 h
ap

p
en

s 
to

 m
y 

o
n
go

in
g 

p
ay

ro
ll

 d
ed

u
ct

io
n
 i

f 
I 

go
 

o
n
 a

n
 u

n
p
ai

d
 l

ea
ve

 o
f 

ab
se

n
ce

?
Pa

yr
ol

l d
ed

uc
tio

ns
 w

ill
 c

ea
se

 w
hi

le
 y

ou
 a

re
 o

n 
le

av
e 

an
d 

w
ill

 r
es

um
e 

af
te

r 
yo

u 
re

tu
rn

. A
s 

a 
re

su
lt,

 y
ou

r 
an

nu
al

 g
ift

 a
m

ou
nt

 w
ill

 b
e 

re
du

ce
d.

H
o
w

 d
o
 I

 c
an

ce
l 

m
y 

cu
rr

en
t 

p
ay

ro
ll

 d
ed

u
ct

io
n
?

D
ur

in
g 

th
e 

pa
yr

ol
l d

ed
uc

tio
n 

en
ro

llm
en

t p
er

io
d 

ea
ch

 fa
ll,

 y
ou

 m
ay

 

us
e 

th
e 

on
lin

e 
to

ol
 to

 d
is

co
nt

in
ue

 y
ou

r 
cu

rr
en

t p
ay

ro
ll 

de
du

ct
io

n.
 

Si
m

pl
y 

vi
si

t w
w

w
.m

er
ck

p4
g.

co
m

.

Yo
u 

m
ay

 a
ls

o 
us

e 
th

e 
pa

pe
r 

pl
ed

ge
 fo

rm
 to

 c
an

ce
l y

ou
r 

pa
yr

ol
l 

DE
DU
CT
IO
N�
฀*U
ST
฀C
HE
CK
฀TH
E฀
BO
X฀
TH
AT
฀R
EA
DS
�฀h
)฀W
IS
H฀
TO
฀D
IS
CO
NT
IN
UE
฀

m
y 

cu
rr

en
t p

ay
ro

ll 
de

du
ct

io
n.

” 
Yo

ur
 p

ay
ro

ll 
de

du
ct

io
n 

w
ill

 b
e 

di
sc

on
tin

ue
d 

as
 o

f J
an

ua
ry

 o
f t

he
 fo

llo
w

in
g 

ye
ar

.

)F฀
YO
U฀
WI
SH
฀TO
฀C
AN
CE
L฀Y
OU
R฀P
AY
RO
LL฀
DE
DU
CT
IO
N฀
AF
TE
R฀T
HE
฀P
AY
RO
LL฀

de
du

ct
io

n 
en

ro
llm

en
t p

er
io

d,
 s

en
d 

an
 e

-m
ai

l t
o 

m
er

ck
p4

g@

ea
sy

m
at

ch
.c

om
. T

he
 fo

llo
w

in
g 

de
ta

ils
 m

us
t b

e 
in

cl
ud

ed
 w

ith
 y

ou
r 

RE
QU
ES
T�฀
FU
LL฀
NA
M
E�
฀7
).
�฀A
ND
฀TH
E฀
DA
TE
฀O
F฀Y
OU
R฀
RE
QU
ES
T�฀
9O
UR
฀R
EQ
UE
ST
฀

w
ill

 b
e 

pr
oc

es
se

d 
an

d 
yo

ur
 p

ay
ro

ll 
de

du
ct

io
n 

w
ill

 b
e 

di
sc

on
tin

ue
d 

be
gi

nn
in

g 
w

ith
 th

e 
ne

xt
 p

ay
ro

ll 
cy

cl
e.

H
o
w

 a
re

 m
y 

d
o
n
at

io
n
s 

an
d
 t

h
e 

M
er

ck
 m

at
ch

in
g 

fu
n
d
s 

d
is

b
u
rs

ed
 t

o
 m

y 
d
es

ig
n
at

ed
 o

rg
an

iz
at

io
n
s?

)F฀
YO
U฀
CH
OO
SE
฀TO
฀G
IV
E฀
BY
฀O
NG
OI
NG
฀FI
XE
D฀
PA
YR
OL
L฀D
ED
UC
TIO
N�
฀Y
OU
R฀
FU
ND
S฀

w
ill

 b
e 

di
sb

ur
se

d 
to

 y
ou

r 
de

si
gn

at
ed

 o
rg

an
iz

at
io

n(
s)

 o
n 

a 
qu

ar
te

rl
y 

sc
he

du
le

 b
eg

in
ni

ng
 in

 A
pr

il 
of

 th
e 

fo
llo

w
in

g 
ye

ar
. F

un
ds

 w
ill

 b
e 

se
nt

 o
ut

 a
pp

ro
xi

m
at

el
y 

ei
gh

t w
ee

ks
 fo

llo
w

in
g 

th
e 

en
d 

of
 a

 q
ua

rt
er

. 

Th
e 

M
er

ck
 m

at
ch

in
g 

fu
nd

s 
ar

e 
se

nt
 o

n 
th

e 
sa

m
e 

qu
ar

te
rl

y 
sc

he
du

le
 

an
d 

ar
e 

in
cl

ud
ed

 in
 th

e 
sa

m
e 

ch
ec

k.
 A

 q
ua

rt
er

ly
 d

is
bu

rs
em

en
t 

sc
he

du
le

 is
 m

or
e 

ef
fic

ie
nt

 th
an

 a
 m

on
th

ly
 s

ch
ed

ul
e 

an
d 

re
du

ce
s 

th
e 

ad
m

in
is

tr
at

iv
e 

ex
pe

ns
es

 fo
r 

M
er

ck
 a

nd
 th

e 
re

ci
pi

en
t o

rg
an

iz
at

io
n(

s)
.

4H
E฀
M
IN
IM
UM
฀D
IS
BU
RS
EM
EN
T฀T
HR
ES
HO
LD
฀IS
฀�
��
�฀
PE
R฀
OR
GA
NI
ZA
TIO
N�
฀)F
�฀

at
 th

e 
en

d 
of

 th
e 

qu
ar

te
r,

 th
e 

pa
yr

ol
l d

ed
uc

tio
n 

fu
nd

s 
fr

om
 a

ll 
do

no
rs

 

fo
r 

an
 o

rg
an

iz
at

io
n 

to
ta

l l
es

s 
th

an
 $

10
0,

 th
e 

fu
nd

s 
ar

e 
he

ld
 u

nt
il 

th
e 

ac
cu

m
ul

at
ed

 a
m

ou
nt

 r
ea

ch
es

 th
e 

m
in

im
um

 th
re

sh
ol

d 
or

 u
nt

il 

th
e 

pa
yr

ol
l d

ed
uc

tio
ns

 fo
r 

th
e 

pl
ed

ge
 p

er
io

d 
ar

e 
co

m
pl

et
e.

 S
et

tin
g 

th
is

 m
in

im
um

 r
ed

uc
es

 a
dm

in
is

tr
at

iv
e 

ex
pe

ns
es

 fo
r 

M
er

ck
 a

nd
 th

e 

re
ci

pi
en

t o
rg

an
iz

at
io

n(
s)

.

C
ha

ng
in

g
 o

ur
 w

or
ld

, 
on

e 
d
on

a
tio

n 
a
t a

 ti
m

e.

Questions? Call toll free: 1-866-205-2857 or E-mail: merckp4g@easymatch.com

C
ha

ng
in

g
 o

ur
 w

or
ld

, 
on

e 
d
on

a
tio

n 
a
t a

 ti
m

e.

W
ha

t h
ap

pe
ns

 w
he

n 
m

y 
qu

al
if

ie
d 

de
si

gn
at

ed
 o

rg
an

iz
at

io
n

 
d
o
es

 n
o
t 

ca
sh

 t
h
e 

d
o
n
at

io
n
 c

h
ec

k
 i

t 
re

ce
iv

es
?

)F฀
TH
E฀
OR
GA
NI
ZA
TIO
N฀
TO
฀W
HI
CH
฀Y
OU
฀H
AV
E฀
DO
NA
TE
D฀
DO
ES
฀N
OT
฀C
AS
H฀
TH
E฀

do
na

tio
n 

ch
ec

k,
 th

e 
M

er
ck

 P
ar

tn
er

sh
ip

 fo
r 

G
iv

in
g 

ve
nd

or
 w

ill
 s

en
d 

th
re

e 
fo

llo
w

-u
p 

le
tte

rs
 to

 r
em

in
d 

th
e 

or
ga

ni
za

tio
n 

to
 c

as
h 

th
e 

ch
ec

k.
 

Th
e 

fir
st

 fo
llo

w
-u

p 
le

tte
r 

w
ill

 b
e 

se
nt

 a
fte

r 
90

 d
ay

s,
 th

e 
se

co
nd

 

AF
TE
R฀
��
�฀
DA
YS
�฀A
ND
฀TH
E฀
TH
IR
D฀
AF
TE
R฀
��
�฀
DA
YS
�฀)
F�฀
AF
TE
R฀
��
�฀
DA
YS
�฀T
HE
฀

or
ga

ni
za

tio
n 

st
ill

 h
as

 n
ot

 c
as

he
d 

th
e 

do
na

tio
n,

 th
e 

ch
ec

k 
w

ill
 b

e 

vo
id

ed
, a

nd
 y

ou
r 

do
na

tio
n 

al
on

g 
w

ith
 th

e 
M

er
ck

 m
at

ch
in

g 
fu

nd
s 

w
ill

 

be
 s

en
t t

o 
th

e 
U

ni
te

d 
W

ay
 in

 th
e 

co
m

m
un

ity
 in

 w
hi

ch
 y

ou
 li

ve
.

A
re

 a
n
y 

ad
m

in
is

tr
at

iv
e 

fe
es

 d
ed

u
ct

ed
 f

ro
m

 m
y 

d
o
n
at

io
n
 o

r 
fr

o
m

 t
h
e 

M
er

ck
 m

at
ch

in
g 

fu
n
d
s?

.O
�฀-
ER
CK
฀P
AY
S฀A
฀SE
PA
RA
TE
฀AD
M
IN
IST
RA
TIV
E฀F
EE
฀TO
฀TH
E฀0
AR
TN
ER
SH
IP
฀FO
R฀'
IVI
NG

 

ve
nd

or
, T

he
 JK

 G
ro

up
, t

o 
ad

m
in

is
te

r 
th

e 
pr

og
ra

m
 a

nd
 p

ro
vi

de
 s

er
vi

ce
s.

W
h
en

 d
o
 I

 r
ec

ei
ve

 a
 c

o
n
fi

rm
at

io
n
 o

f 
m

y 
M

er
ck

 
P
ar

tn
er

sh
ip

 f
o
r 

G
iv

in
g 

p
le

d
ge

?
)F฀
YO
U฀
HA
VE
฀P
RO
VI
DE
D฀
TH
E฀
0A
RT
NE
RS
HI
P฀
FO
R฀
'I
VI
NG
฀W
ITH
฀Y
OU
R฀
E

M
AI
L฀

ad
dr

es
s 

du
ri

ng
 th

e 
lo

gi
n 

pr
oc

es
s,

 y
ou

 w
ill

 r
ec

ei
ve

 a
n 

e-
m

ai
l c

on
fir

m
in

g 

re
ce

ip
t o

f y
ou

r 
on

lin
e 

pl
ed

ge
 im

m
ed

ia
te

ly
 fo

llo
w

in
g 

th
e 

pl
ed

ge
 

SU
BM
ISS
IO
N�
฀)N
฀A
DD
ITI
ON
�฀A
FTE
R฀T
HE
฀P
AY
RO
LL฀
DE
DU
CT
IO
N฀
EN
RO
LLM
EN
T฀P
ER
IO
D�

 

yo
u 

w
ill

 r
ec

ei
ve

 a
 c

on
fir

m
at

io
n 

of
 y

ou
r 

pl
ed

ge
 b

y 
re

gu
la

r 
U

.S
. m

ai
l.

H
o
w

 c
an

 I
 r

eq
u
es

t 
a 

ta
x 

re
ce

ip
t?

Yo
u 

m
us

t p
ro

vi
de

 p
er

m
is

si
on

 to
 th

e 
M

er
ck

 P
ar

tn
er

sh
ip

 fo
r 

G
iv

in
g 

ve
nd

or
 d

ur
in

g 
th

e 
pa

yr
ol

l d
ed

uc
tio

n 
pl

ed
gi

ng
 p

ro
ce

ss
 to

 r
el

ea
se

 

YO
UR
฀N
AM
E฀
AN
D฀
AD
DR
ES
S฀
TO
฀TH
E฀
DE
SI
GN
AT
ED
฀O
RG
AN
IZ
AT
IO
N�
฀)F
฀Y
OU
฀

el
ec

t t
o 

re
m

ai
n 

an
on

ym
ou

s 
or

 p
er

m
it 

th
e 

ve
nd

or
 to

 r
el

ea
se

 o
nl

y 

yo
ur

 n
am

e,
 y

ou
 c

an
no

t r
eq

ue
st

 a
 ta

x 
re

ce
ip

t. 
O

nc
e 

pe
rm

is
si

on
 is

 

gr
an

te
d,

 th
e 

Pa
rt

ne
rs

hi
p 

fo
r 

G
iv

in
g 

ve
nd

or
 w

ill
 fo

rw
ar

d 
yo

ur
 c

on
ta

ct
 

in
fo

rm
at

io
n 

to
 y

ou
r 

de
si

gn
at

ed
 o

rg
an

iz
at

io
n 

an
d 

re
qu

es
t t

ha
t t

he
 

or
ga

ni
za

tio
n 

pr
ov

id
e 

a 
ta

x 
re

ce
ip

t.

P
LE

A
SE

 N
O

T
E
: 
T
o
 c

la
im

 a
 t

a
x
 d

ed
u

ct
io

n
 f

o
r 

a
n

y 
si

n
gl

e 

d
o
n

a
ti

o
n

 t
o
 a

 s
in

gl
e 

o
rg

a
n

iz
a
ti

o
n

, 
d
o
n

o
rs

 m
u

st
 f

ir
st

 

o
b
ta

in
 a

 t
a
x
 r

ec
ei

p
t 

fr
o
m

 t
h
e 

re
ci

p
ie

n
t 

o
rg

a
n

iz
a
ti

o
n

. 

N
o
t 

a
ll

 o
rg

a
n

iz
a
ti

o
n

s 
a
u

to
m

a
ti

ca
ll

y 
se

n
d
 d

o
n

o
rs

 t
a
x
 

re
ce

ip
ts

. 
It

 i
s 

th
e 

re
sp

o
n

si
b
il

it
y 

o
f 

d
o
n

o
rs

 t
o
 f

o
ll

o
w

 u
p
 

w
it

h
 a

n
 o

rg
a
n

iz
a
ti

o
n

 i
f 

th
ey

 h
a
ve

 n
o
t 

re
ce

iv
ed

 a
 t

a
x
 

re
ce

ip
t.

 N
ei

th
er

 M
er

ck
 n

o
r 

th
e 

P
a
rt

n
er

sh
ip

 f
o
r 

G
iv

in
g 

ca
n

 

p
ro

d
u

ce
 t

a
x
 r

ec
ei

p
ts

.

Questions? Call toll free: 1-866-205-2857 or E-mail: merckp4g@easymatch.com






